Aktualne oferty pracy

Stanowisko: Polerownik
(Branza: USLUGI
Kwalifacje:obshuga maseyn w ruchu, sumennose,starannot, dokadnosé, dobra orqanicaci pracy,
iazki: obrébka detal- saitowane, ! renowacia meatli Kolorowseh, tal utrzymanie poradi na stanowisku pracy

Miejsce pracy (miejscowos¢): Rz
Wynagrodsonie miesierne (brutto) w PLN: 3500
[Rodzaj umowy o prace: okres probny, astepme czas okreslony i nieokreslony

E-mail: znicro@znicro.com.pl

WWW: www.znicro.com pl

Termin waznosci oferty: bezterminowo

Uwagi-dodatkowe informacje: stawka uzalezniona od kwalifikacji i umiejetnosci

09/2020 polerownik - o o
NI telefon
|E-mail: znicro@znicro.com.pl
 www.znicro.com.pl
Termin waznosci oferty:
[Uwagi-dodatkowe informacje: stawka uzalezniona w zaleznosci od kwalifikacji i umiejetnosci, w przypadku dobrej wydajnosci pracy dodatki prowizyjne
[Stanowisko: galwanizer, pomoc galwanizera
[Branza: USLUGI
IKwalifikacje: zdolnosci mav\ualne, praca w zespole, mozliwos¢ przyuczenia do zawodu i kapieli sumiennos¢, starannosé, Gotowos¢ do pracy w systemie 2 zmianowym, Chec do pracy i nauki
Galwbmicomych, preygotowanie detahdo process gahwameznyeh, utrzymani porsadku na Sanowisku racy, obsiuga ursadzeh galwanicomych
: Rzgow
sieczne (brutto) w PLN: 3500
082020 Galwanizer, pomoc . prace: umowa na czas probny, nastepnie na czas okreslony i nieokreslony
galwaniczna vea: ZNICRO ) M. Hejwowsi SpJ.




07.2020]

podinspektor ds.
obshugi k

sy
|w Urzedzie Miejskim

w|

21.09.2020

do godz. 15:00

[Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 111/2020

[Burmistrza Rzgowa

2 dnia 3 wrzesnia 2020 T.

(OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- PODINSPEKTORA DS. OBSEUGI KASY

[Burmistrz Rzgow:
oglasza otwarty i knnkurencyjny nabér kandydatow
Ina wolne stanowisko urzednicz

W Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 - 030 Rzgéw

(nazwa i adres jednostid)

IData publikacji ogloszenia: 03.09.2020 .
[Data waznosci ogloszenia: 21.09.2020 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Rzgowi

Plac 500-lecia 22, 95 - 030 Rzgéw
1. Nazwa stanowiska pracy: podinspektor ds. obstugi kasy
1. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnyeh oraz korzystanie 2 pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

14) nieposzlakowana opinia;

5) co najmniej wyksztalcenie Srednie - stosowne do opisu stanowiska i co najmniej 3 - letni sta pracy, lub wyksztalcenie wyzsze - stosowne do opisu stanowiska Kierunki w

i finanse, $¢, ekonomia, prawo,

2. Wymagania dodatkow
|1) znajomos¢ przepiso
|- ustawy  dnia 16 listopada 2006 r. o nplaue skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1000 z pézn. zm.),
- ustawy 2 dia 13 listopaca 2003 . o dochodach ednostek samorsady teytartalego (O U. 2 20201 poz. 232 o, zm),
|- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 . poz. 869 z pozn.
- ustawy 2 dnia 1 marca 2018 .o prascvdzialani prani pleniedey orsz fnansovant erroryam (Dz. U. 2 2020 r. poz. 971 2 pin. 2
Ministra Spraw a7 wrzednia 2010 1w sprawie wymagab, jakin powinna edpowiadaé ochrona wartoscl ienicénych p i przez 6w i inne jednostki (Dz.U.z

2016 . poz. 793),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
12) mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej;
3) umiejetnose obslugi komputera, w tym pakietow biurowych w zakresie edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obstugi urLadzen biurowych (urzadzenie wielofunkeyjne, faks, itp.), systemu informacji prawnej;
14) umiejetnos¢ dobrej organizaci pracy, zarzadzania informacja, umiejetnost stosowania przepisow, . odpornosé na stres;
15) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesiacu: pazdzierniku 2020 r.

dodatkowe zostana przez Komisje Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

1V. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadars osoby zatrudnione] na stanowisku podinspektora ds. obstugi kasy bedzie nalezalo w szczegéinosci:
1) prowadzenie ka
2) sporzadzanie komputerowo dziennych raportow kasowych oraz pokwitowai z kwitariuszy przychodowych; uzgadnianie salda kasy na koniec kazdego dnia;
3)sporzadzanio poleceksiggowani
czek

oraz dyspozycii do rachunkéw bankowych;
5 Shorsadsani raportow JKasowych odrobnie dl:
a)  wydatkow budzetowyc
b)  zobowiazaft podatkawych
©  innych podatkow i opiat,
) funduszy celowych (socjalnych),
e)  sum depozytowych,
0 innych - jezeli zajdzie taka koniecznosc;
6) prowadzenie ewidencji drukéw <cislego zarachowania wedlug obowiazujacych przepisow;
2 prowadzenio vidend garanci nlerytogo wykonana undi;
oroz drukéw deislego inkasentom i w Urzedzie Miejskim w Rzgowie;
5) delanio pomocy w okretis wymiany | nsilonogo inkasa podat
10) prowodizonio Spraw 7 7akresu Prawa bankoweqo Gotycracyeh . uépionych Kont bankowych;
11) koordynowanie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

|1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgo

Budynek pietrowy, dla potrzeb osib Oforta pracy dostepna dla os6b niepetnospravwnych;
2) wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy.

Rzgowie i

iczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, 1. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 - dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym;
39 rodza)zatrudnionia: pierwsza Umowa o race zostanie zaarta éczos okreslonyLubnieokreSlony. W przypadku os6b podejmujaeych poraz piervszy prace 1 stanowisku urzedaiczym umova o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigcy;
0 rodzj pracy: praca pasadscharakter administracyino - blurowy, palegs na écilel wspdipracy 2 nymi
5) stanowisko prac oswietlenie, biurko, szafy, telefon;
6) pracownik wytkijo w cracio pracy anitor ekranowy co najmnie] przez polowe wymiaru czasu pracy.
VL. Wskaznik
W miesigcu poprzedzajacym dote upuhhczmema niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu sob niepetnosprawnych wynosil mniej

2 6%.

VIL Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie;
12) o$wiadezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych;
14) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe;
5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opini;
) serokpi dokuentw potwierdzajacych kwalifikaci zawodowe ( tm wisaalcenie), wymagane do wykonywania pracy na stanowisk podinspeltards. obshug kasy (éwiadectw wkotcaeniasukay Srdic  dyplomu kofzenta tudiw wytszich;
1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych co najmnie) 3 - letni sta pracy - kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych okresy p. (kserokopi <o
najmniej 3 - letni staz pracy przedkladane obowiazkowo, jezeli kandydat nie posiada wyzszego wyksztalcenia);

) kserokopia dokumentu pntwlemzajqcegn l\|ep(-‘!nnsprawnnsc Jezsh kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

iydata o tresci wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktdrych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqduwych oraz innych przepisow o ezeh najiua boru, zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku 2 naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. obstugi kasy, dla potrze
relizacs who. nabor 2godnie.« Rozporsadsentem Parlamentu Europejskiogd  Rady (UE) 2016/670 = dnia 27 kwictnia 2016w sprae ochrony 05 fzyemych w owigeku 2 praetwaraaniem danych osobowych { w sprawie swabonego preepiyw takich danyeh oras ucyenia
yrektywy 95/46/WE (ogaine rozporsatsente o ochronic danych) (bs.U. UB. L. 2 2016 . Nr 119, st 1 76 2m). e zostalem ‘mi prawie do cofnicia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na
godnodc 2 prawem praetwarzania danych osobowych, idrego dokonano na padstawte zgody pred je wycofaem.” - dotyczy Kandydat, Ktry w dokuméntach aplkacyinyeh dkiadanych Zwiazku 7 naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednioze zawar dane
losobowe, ktdrych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz innych przepiséw Jezeli znajduja w ramac} naboru (i
akrosjost szorezy i wynika t0 2 ogloszenia o naborsé kandydatow n wolne stanowisko urzgniczs . podinspokiora s, obshug: katy).
sobowy kandydat sklada na wzorze stanowiacym Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 111/2020 Burmistrza Rzgowa z dnia 3 wrzesnia 2020 r.
Oswiadczenia Yandydat Sklada na waorach stanowlgcych Zalacanik Nr 3 do Zarzadzenia N 111/2020 Burmistrza Rzgowa 2 dnia 3 wrzesnia 2020 .
osob oWy, lwwmny yc i pod]usane przez kandydata.
Kandydat zgodnosé z opatrujac je podpisem i data.
Kandydat jest proszony réwniez o dofaczenie do ia 0 iu Klauzuli i inej dotyczacej ia danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne
urzednicz ds. obstugi kasy w Unedzle Mle]sklm W Rzgowle, rgodnle z Nr4.do Nr 111/2020 Rzgowa z dnia 3 wrzesnia 2020 r.
IVIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokmenty aplkacyne nlety skladatw samkaiet) koperci 2 pdaniem imienia | nazwiska oraz danch Kotaktonych,  tym co najmni] mumer tlefomu kontaktowego  dopisien
| Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. obstugi kasy”
w meprzekracm]nym terminie do dnia 21 wrzesnia 2020 r. do godz. 15.00,
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 - 030 Rzgow,
llub przestac na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 - 030 Rzgow.
IDokumenty aplikacyjne, kiére wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacie
Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - ds. obstugi ka i Komisja powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru Kandydatw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
lurzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska jednos Gmin; o r 239/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzle Miejskim w Ragowie, Plac 500-lecia 22, 95 - 030 Ragow)
2 kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze kandydatGw na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. obs)ugl kasy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie
kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. nr 34 oraz telefonicznie pod nr 42 - 214 - 12 - 10. Informacji udziela: Katarzyna Berczak - Lato.
Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. obslugi kasy bedzie umieszczona na tablicy informacyjne] w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 - 030 Regow oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) w zakladce , Urzad Miejski” - ,Nabor na wolne stanowiska”.
BURMISTRZ RZGOWA
1 Mateusz Kamifiski
Zalgczniki
Zarzadzenie Nr 111/2020 Burmistrza Rzqowa 2 dnia 03.00.2020 1.
[Ogloszenie o naborze kandydatow na wnll\e wannwﬁkn urzsrlmrz(-‘ - ds. obstugi kasy - Zalgcznik Nr 1
ubie cej atacznik Nr 2
Oéwiaicsenia dis kandydaiow na wolne sianomSko o ds. obshugi kasy - Zalacznik Nr 3
C: danych osobowych wraz z 0§ - Zalacznik Nr 4
istrza Rzgowa z dnia 03.00.2020 T, wraz
Nr 112/2020 Burmisirss Rogowa-s dnia 0309 2030w sprawie powolania Komisi Konkursowe

“ Nr 239/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 18.07.2019 r. oraz Requlamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
ﬁannw.skn- Sprzedawca Ptak Outlet CLff Sport
Branza: HANDEL, GASTRONOMIA
walflace: Firma CU Sport poszuke kandycatéw n stanawisko: Spraedawca Misjsce pracy: Pl Outet, ul. Zeromskiogo B, 5-150 Ragéw Obowazki-obstuga Klentéw dbanie o porzadel w skepte -praygotowywanie odpowiedrie sksporyei tovaru dhanie o
wizerunek firmy dostaw znajomosé obstugi komputera atutem bedzie W pracy na podobnym stanowisku -umiejetnos¢ pracy w zespol
(Obowlazki: -obstuga Klientow -dbame o porsadek w sKlepio -przygotowywanie odpowicdnia cksporsc foweru banie o wizerunck frmy ‘przyimowanie dostaw
Miejsce pracy (miejscowosc): Rz

'Wynagrodzenie miesieczne (lzmno) w PLN:

06.2020 Sprzedawca - Rodzaj umowy o prace:

[Pracodawca: CIiff Sport
INT. telefonu:

E-mail: peszko@superior.pl
WwWw:

Termin wainosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informacje: Prosimy o zawarcie Klauzuli informacyjnej RODO.

31.08.2020

Stanowisko: Opickun Srodoviskory
[Branza: USLU(
Mile widziane zas 0 ukoiiczeniu kursu w zawodzie,
(Obowiazki: Swiadczenie ustug w Srodowisku w domu osoby potrzebujacej.
Miejsce pracy (miejscowos¢): Gmina Rzgow
grodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
[Rodzaj umowy o prace: umowa zlecenie
Pracodawca: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ragowie
NI telefonu: 42 213 09 29, 42 214 21 12
-mail: sekretariat@mopsrzgow.pl

Termin waimosci oferty: 31.08.2020 .
Uwagi-dodatkowe informaci



http://www.rzgow.707.pl/content/artykuly/files/nabor/Zarzadzenie%20%20111.2020.pdf
http://www.rzgow.707.pl/content/artykuly/files/nabor/ogloszenie.pdf
http://www.rzgow.707.pl/content/artykuly/files/nabor/Kwestionariusz_osobowy.pdf
http://www.rzgow.707.pl/content/artykuly/files/nabor/oswiadczenia.pdf
http://www.rzgow.707.pl/content/artykuly/files/nabor/klauzula%20informacyjna.pdf
http://www.rzgow.707.pl/content/artykuly/files/nabor/Zarzadzenie%20%20111.2020_zal.pdf
http://www.rzgow.707.pl/content/artykuly/files/nabor/Zarzadzenie%20%20112.2020.pdf
http://www.rzgow.707.pl/content/artykuly/files/nabor/zarzadzenie239_19_pdf.pdf

[Stanowisko: Pracownik produkcji
Branza: PRZEMYSE, PRODUKCIA
szkolenie stanowiskowe - prace na dwie zmiany - ciaglos¢ i stabilnosé zatrudnienia - dla 0s6b ze statusem uczer/student wyzsza stawka Netto - zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie ze skiadkami ZUS

- obstuga linii zgodnie z wymogami i - procesu produkcji - kontrola surowcow w trakcie produkcji - dbalosé o bezpieczeiistwo i porzadek w obrebie linii produkcyjnej
Micisce pracy (mlejscowot): Ragow

grodzenie miesieczne (brutto) w PLN: 2600

Rodzaj umowy o prace: umova seconc

042020) Pracownik produkeji | 30.06.2020 | Fot#a) LMoY & Prace: nriowe e
INT. telefonu: 570 008 262
E-mail: k rogalska@labourforce.pl
‘waznosci oferty: 30.06.2020
Uwagi-dodatkowe informacje: Praca od zaraz
[Stanowisko: Pracownik produkcji
[Branza: PRZEMYSE, PRODUKCJA
Kwalifikacje:
~obstuga linii 2godnie 2 wymogami i E procesu produkcji - kontrola suroweéw w trakcie produkeji - dbalos¢ o bezpieczeristwo i porzadek w obrebie linii produkeyjnej
Miejsce pracy (miejscowo$é): Rzgow
Wynagrodzenie miesigczne (brutto) w PLN: 2600
. " Rodzaj umowy o prace: Umowa zlecenie
03/2020] Pracownik produkcji - Przcm"inwcz‘-”y{ahuur Force Sp.  0.0.
N telefonu: 570 008 262
E-mail: k rogalska@labourforce.pl
Tormin waznosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informacje: Oferujemy: - szkolenie stanowiskowe - prace na dwie zmiany - ciaglosé i stabilnosé zatrudnienia - dla 0s6b ze statusem uczef/student wyzsza stawka Netto - zatrudnienie w oparciu o umow zlecenie ze skladkami ZUS
[Stanowisko: SZWACZKA
[Branza: PRZEMYSE, PRODUKCJA
Kwalifikacje: Unicjetnosé szycia na stebnéwae i overlocku
Obowiazki:
Miejsce pracy (miejscowosc): Guzew
grodzenie miesigczne (brutto) w PLN: Praca na akord
Rodzaj umowy o prace: Umowa o prace na czas nieokreslony
0272020 Szwaczka - Pracodawcas P.P.H. DORJANEX
N telefonu: 513132235
E-mail: dorjanex@dorjanex.pl
Termin waznosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informacje:
SKep Kawiks
anza' U§LL(‘I
Jesli nie posiadasz, nic nie szkodzi -wszystkiego Ci nauczymy. - aktualna ksizeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych - umiejotnosé obslugi kasy fiskalne] i krajalnicy
Obowis: Obowtazki: - polecanie i praedsz wyrobow misono-wedliniarskioh il obtluga Kionta . dbomi & towar | ksposycls  Iacach Oferujomy. - atrakeyiné wymagrodsenic . tabina pracé w ssybko forielace) sis irmie - atrudion g umowe o prace w peinym
wymiarze godzin lub na czesc etatu termmov.n placone pensje - premie - paczki $wiateczne -atrakcyjne warunki placowe.
Miejsce pracy (miejscowosc): Rzg6
grodzenie micsiccano (brutto) w PLN:
01/2020] Ekspedientka 20-02-2020 |Rodzaj umowy o prace: umowa o prace
Pracodawca: b.p HU RAWIKS b
Nr. telefonu: 509299715
E-mail: alicja kucharczyk@kawiks.com.pl
Www:
ITermin waznosci oferty: iac
Uwagi-dodatkowe informacje:
[Stanowisko: sprzataczka
Branza: SEKRETARIAT, BIURO, ADMINISTRACIA
minimum
(Obowiazki: dbanie o czystosé w budynku MOPS jak i woksl, prace porzadkowe
Micjsce pracy (micjscowose): Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne) w Regowie, ul. Rawska 8 , 95-030 Rzgow
‘ynagrodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
. Rodzaj umowy o prace: umowa o prace na czas okreslony
17/2019  Sprzataczka 2022020 e Kierownik Misiieqa Ofrodka Pomocy Spoleczne) w Ragorsie
INT. telefonu: 42 213 09 29
E-mail: sckretariat@mopsrzgow.pl.
(Www:
rmin waznoscl oferty:
Uwagi-dodatkowe informacj
Stanowisko: Sprzedawca w Salonie KAZAR
[Branza: HANDEL, GASTRONOMIA
Kwalifikacje: » Szukasz stalej pracy + Posiadasz pierwsze doswiadczenie w sprzedazy (mile widziane) » Odznaczasz sie wysokim poziomem kultury osobistej + Wyrézniasz si¢ otwartoscia w nawiazywaniu kontakiéw + Praca w grupie sprawia Ci przyjemnos + Cheesz rozwijaé
lswoje umiejetnosci w branzy modowej
Obowiazk: » Budowani raaiych relacii z Klientami w oparciu o najwyisze standardy obshugi + Kuczowych wskaznikow sprzedazy na poziomie + dostaw + Dbanie o estetyczny wyglad salonu
Miejsce pracy (micjscowos): Rzgéw PTAK Outlet
'ynagrodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
Rodzaj umowy o prace: Umowa o prace
162019)  Sprzedawca 31122019 |Redza) umowy o pra
INT. telefonu:
E-mail: adrozd@kazar.com
www: %202%200.0.5en
Termin waznosci oferty: 31.12.2019
i-dodatkowe i jo: Naszym + Umowe o prace + Konkurencyjne wynagrodzenie + Realna sciezke kariery + Profesjonalne szkolenia + Znizki na produkly marki Kazar + Pakiot sportowo - rekreacyjny lub bilety do kina  Prywatna opicke
medyczna » Ubezpieczenic na zycie
[Stanowisko: STARSZY REFERENT DS. KSIEGOWYCH, KADR I PEAC
IBranza: KSIEGOWOSC, KADRY
Kwalifikacje: 1. Wymagania niezbedne: 1) obywatelstwo polskie; 2) pelna zdolnosc do czynnoci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych; 3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane 2 oskarzenia publicznego lub umysine
praestepstwo skarbowe; 4) nieposzlakowana opinia; 5) co najmie} wyksztalcenie Srednie i 2lotni staz pracy lub wyksztalcenie wytsze (preferowne kierunki: ekonomia, rachunkowose, finanse). 2. Wymagania dodatkowe: 1) znajomoseé przepisow w szczegolnosei 7 zakresu: -
lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2019 1. poz. 1040 ze zm.); - ustawy z dnia 21 hsmpada 2008 r. pracownikach samorzadowych (. D2.U. 2 2019 poz. 1292), - ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o pienieznych z
w razie choroby i macierzyristwa (1. Dz. U. z 2019 . poz. 645 26 zm.); - ustawy z dnia 12 grudnia 1997 rocznym dla jednostek sfery budzetowej (L. Dz.U z 2018 poz.1872); - ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 T. o finansach
Ipublicznych (t. Dz. U. z 2019 1. v asq zm ); - ustawy z dnia 29 wrze<nia 1994 r. o rachunkowosci u 1 Dz. U. 22019 1. poz. 351); - ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym ( t. Dz. U. z 2019 r. poz. 506); - ustawy z dnia 10 maja 2018 T. 0 ochronie danych
losobowych (L. Dz. U. 2 2019 poz.1781); - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiogo i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
enyioni dyreidyy S56NWE ontine rozporsatzenis o ocntone danyeh) - by U. UE. L2016 NR 119, us. 70 2m.;2) mile widziang uniefinost bshui progremdw komputerowych - BUDZET- siegowost budielowe: - PLACE - adiy i plce;3) mile widzine
ldoswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w jednostkach administracji publicznej; 4) umiejetnosé obstugi komputera (w tym arkusza kalkulacyjnego) oraz obstugi urzadzen biurowych, korzystania z systpmu mtunrm:]l prawnych; 5) umiejetnos¢ organizacji pracy
i) wspdipracy iy poszulivani ooz, odpoviedilno eisinott, odpacnoth ne i, Wymagania dodatkome sostans sweryTowent ot Koo Rekruiacsin podcrse rosmeny ke Tacy)
i: 1V, Zakres 7adai wykonywanych na stanowisku; 1 it sabounch aviagane 70 stosnkiom pracy pracouniso: 2 Prowadsenio ovidenci, rozlcani analza czasu pracy pracownikov: 3. Obstugaprogramu koo
et “PEACE 4 ewidencji ewidencji zwolniens lekarskich, kontrola sprawozda GUS spraw
STARSZY REFERENT projlton roguaming wevnetranyh w zkreso kadrowym & V\ydawame skorowat 2 adania okrosows pracowikow Hontrola nad ferminan vadnosa tych badaf; . Obshuga programu “PLATNIK'- 22U prac )
1572019 e N 12 LISTOPADA eklaraci o wisoko rozliczanie i legacji shutb 11 Kadrowe) i placowej; 12. fist plac dla - rozliczanie
s oraz wszelkich $wiadczef 13. asillowe], rozliczanie zasillow 14. Pr rzepisow ustawy o ochronie danych osobowych; 15. Przetwarzanie danych
osobowych z upowaznienia pracodavwcy; 16. Kontrola dowodw ksiegowych, podpisywanie fakiur i list wyplat pod wzgledem formalno- 17 biciac 0 ksiegowych, zgodnie  Klasyfikacja budzetowa; 18. Ksiegowanie zadekretowanych
ldokumentaw w systemie finansowo - ksiegowym- * BUDZET"; 19. Biezaca analiza i uzgadnianie obrotow i sald na kontach ksiegi qlnwns] i na kontach 20. not ksiegowych, polecen ksiegowania i przygotowywanie ich do
realizacji; 21. Wykonywanie innych czynnosci zleconych, wynikajacych  przepisow prawa przez Gléwnego Ksiegowego Zakres Dzialu f h

Miejsce pracy (miejscowosc): MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] w RZGOWIE, 95-030 RZGOW UL. RAWSKA 8
Wynagrodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
Rodzaj umowy o prace: UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Pracodawca: KIEROWNIK MOPS w RZGOWIE

INI. telefonu: 42 214 21 12

E-mail: sekrer,anat(‘mops rzgow.pl

in waznosci oferty: 12 LISTOPADA 2019 R
[Uwagi-dodatkowe informacje: ikom, k d I I b " Ko-1



http:// https://mopsrzgow.bip.wikom.pl/wpis/kierownik-miejskiego-osrodka-pomocy-spolecznej-w-rzgowie-oglasza-nabor-na-wolne-stanowisko-1

14/2019

Dyrektor Zlobka

Gminnego w Guzewie

do dnia 4
listopada 2019

r.
do godz. 15.00

[Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 297/2019
[Burmistrza Rzgowa
2 dnia 10 pazdziernika 2019 T,

0 NABORZE NA WOLNE

- DYREKTORA ZEOBKA GMINNEGO W GUZEWIE
IBurmistrz Rzgowa

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

|- dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie

(nazwa stanowiska pracy)

w Ziobku Gminnym w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8; 95 - 030 Rzgow

(nazwa i adres jednostii)

Data publikacii ogloszenia: 10.10.2019 .
Data waznosci ogloszenia: 04.11.2019 .

1. Nazwa i adres jednostki: Zlobek Gminny w Guzewi
Guzew ul. Edukacy.na 3, 05 - 030 Ragow
I1. Nazwa stanowiska pracy: dyrektor Zlobka Gminnego w Guzewie
111 Wymagani:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

2 pelon wdoluo do cayunosctprawnych orsz Koaystaie z el praw publicnyct;
ania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;
) nispostiakowana opinie
5) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej wyksztalcenie srednie lub rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziecmi;
6) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 . o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
17) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;
8) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;
9) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu lub preez sad;
10) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

|- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samurzadowych (Dz.U. 22019 . poz. 1262),

| ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.),

|- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz U. 22019 poz. 869 z pozn.zm.);

12) wiedza 7 zalkresu:

- prawa pracy,

| zamowiefs publicznych,

- ochrony danych osobowych;

13) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ziobka Gminnego w Guzewie w oparciu o Statut Ziobka Gminnego w Guzewie stanowiacy zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr XIV/128/2019 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w
isprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Guzewie oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 5342) (Informujemy, iz Zlobek Gminny w Guzewie zostal utworzony z dofinansowaniem w ramach Resortowego Programu Maluch + 2019.);
14) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych na realizacje zadan statutowych;

5) mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku;

6) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow;

7) umiejetnos obshugi komputera, w tym pakietow biurowych w zakresie edytora tekstéw i arkusza Kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obslugi urzadzef biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne, faks, itp.), systemu informacji prawnej;

18) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejetnosc stosowania przepisow, , 0dpornosc na stres;

19) gotowosc podjecia zatrudnienia w miesiacu: grudniu 2019 r. / styczniu 2020 r.

Wymagania dodatkowe zostana przez Komisje Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

V. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadad osoby zatrudnione] na stanowisku dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie bedzie nalezalo w szczegélnosci:
1) kierowanie Zlobka i
rezentowanie Zlobka na zewnatrz

3) pelnienie funkeji pracodawey wobec pracownikéw Zlobka;

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie f i
5) rowidiowe gospodarowanic mioniom przekasanym do dyspory Zlobka
6) ustalanie projektow planow finansowych Zlobka;
7) sporzadzanie sprawozdait z wykonania planu finansowego.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

11) miejsce pracy: Ztobek Gminny w Guzewle, Guzew ul. Edukacyjna 8, 95-030 Rzgéw.
Budynek parterowy, dla potrzeb osob

Oferta pracy dostepna dla 0s6b niepelnosprawnych;

[2) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

3) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku wtym na stanowisku umowa o prace zostanie zawarta na
Iczas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy;

14) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, polega na Scislej wspdlpracy z innymi Kontakcie z organizacji opieki nad dzieémi;

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzet oswietlenie, biurko, szafy, telefon.

Pracodawca dopuszcza mozliwosé, w stosunku do osoby, ktora w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Ziobka Gminnego w Guzewie zostanie wybrana do zatrudnia, pod warunkiem posiadania przez
nia kwalifikacji wynikejacych z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pozn. zm.), zatrudnienia jej na % etatu jako opiekuna w zlobku na podstawie odrebnego stosunku pracy.

Wskaznik zatrudnienia 0sb niepelnosprawnych
ednostia budietows nowo utworzona e atrudnials do chwil publikowanis niniefaego ogloszen tadnych pracownikw. W zwizku 2 powyszym e fest mozliwe podanie informacl,  kre) mowa w att, 13 us. 2 pk 4 stawy 2 dia 21 Istopada 2008 . 0 pracownilach
4. czy w miesiacu niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosi

najmnie] 6%.

VIL Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

[2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

13) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

1) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o kiérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
) oswiadczenie kandydata, 7e daje on rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

8) oéwiadczenie kandydata, ze nie jest on i nie by} pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;
9) odwiadcrenic kondydata, 76 wypelnia on obovwiayel alimentacyiny, w przypadku dy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytuiu lub preez sad;
10) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w tym wyksztalcenie), wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie (np. dyplomu ukoiiczenia studiow wyzszych, $wiadectwa ukoriczenia szkoly sredniej);
1) kserokopie dokumentw potwierdzajacych staz pracy: co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi jezeli kamlydat posiada wyksztalcenio wyzsze) albo 5 lat dogwiadczenia w pracy z dziecmi (jezeli kandydat posiada wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe) -
Ksrokopio Swiadsctw pray z popraediich miesc pracy ub iy okresy o zatrudnieniu;

12) andydata o tres ze wyrazam zgode na moich danych osabowyr:h ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach|
amorsqovwyeh oraz innych proepion o _[EZEI najdujq w ramach w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem kandydatw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Ziobka Gminnego w

(Guzewie, dla potrzeb realizacji ww. naboru zgodnie 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w awigaku 2 raetwarzarlem danych osobowyeh sprawie swobornego przeplyWu tkich
\danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). ze zostalem ‘mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniec

o nio wiywe na 290doSt # prawem praetwarsania damgch oscbowyeh, Kidregs dokonand na podstawie zgady przed jo wycofaniom.” - dotycry kandydata, Ky w dokumentach apikacyjmyen Skiadanych w wiazku 7 aborem kandydatow na wolno Kiorownicze
stanowisko urzednicze zawarl dane osobowe, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow szczegolnych jezeli znajduja zastosowanie
w ramach prowadzonego naboru (1. zakres jest szerszy niz wynika to z ogloszenia o naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Zobka Gminnego w Guzewie)

lednoczesnie informuje sie, 7e kandydat, zgodnie z art.15. ust. 5 ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, przed podjeciem przedstawia zag ie 0 Sci, wystawione nie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy w Zlobku
Przed zawarciem umowy o prace kandydat zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z duslepem ograniczonym,

[Kwestionariusz osobowy kandydat sklada na wzorze stanowiacym Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 297/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 10 paz'dliernika 2019r.
Oéwiadczenia kandydat sidada na waorach stanowiaeych Zalacanik Nr 3 do Zarzadzenia N 207/2019 Burmisteza Ragowa 2 dnia 10 patdiernika 2019 1

osobowy, 0§ powinny by ° podpisane prece kandydata.
6w kandydat poswi: ' vgodnoté s opatrujac je podpisem i data.
Kandydat jst proszony réwniez o dolaczenie do s o Klauzuli dotycracej danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne
rownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie, 1gndme z iem Nr 4 do ia Nr 297/2019 Rzgowa z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dolumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigte] kopercie z podanim imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych, w tym co najmniej numeru telefonu kontaktowego 2 dopiskiem:
| Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Ziobka Gminnego w Guzewie”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 listopada 2019 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw,

lub przestac na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow.

IDokumenty aplikacyjne, kidre wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacie

Nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Regowa, na podstawie Regulaminu naboru kandydatw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska jednostek Gminy Rzgow - Nr 239/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. (Regulamin naboru dostepny jest na
lstronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzg6w).

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze kandydatGw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O
jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. nr 22 i 34 oraz telefonicznie pod nr 42 - 214 - 12 - 10. Informacji udziela: Malgorzata Rézga i Katarzyna Berczak - Lato.

informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw, na tablicy informacyjnej Ziobka
(Gminnego w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8; 95 - 030 Rzgéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu Miejskiego w Regowie (bip.rzgow.pl) w zakladce ,Menu podmiotowe” - ,Nabor na wolne stanowiska pracy”.

Burmistrz Rzgowa
1 Mateusz Kamirski
Zatacznikis
Zarzadzenie Nr 207/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 10.10.2019 1. wraz z zalgeznikami

gloszenie o naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - di 'rektora Zlnbka Gminnego w Guzewie - Zalaczmk Nr1 - pdf
OSwiadczenia dla kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie - Zalac: T
Zarzadzenie Nr 239/2019 7 dnia 18 lipca 2019 1 oraz Requlamin naboru kandydatw na wolne stanowiska urzednicze - scan
Zarzadzenie Nr 239/2019 z dnia 18 lipca 2019 r oraz Requlamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze - pdf

westionariusz osobowy dla 0soby ubieqajace] si o - Zalgcznik Nr 2 - pdf
Klauzula informacyina dotyczaca przetwarzania danych osobowych wraz. - Zalacznik Nr 4 - pdf

Nr 207/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 10.10.2019 .- pdf



http://bip.rzgow.pl/news/83120c4206b70b49952948e06c773db3_2/zarzadzenie_zalaczniki_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/83120c4206b70b49952948e06c773db3_1/ogloszenie%20o%20naborze%20dyrektor%20zlobka.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/83120c4206b70b49952948e06c773db3_1/oswiadczenia.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/83120c4206b70b49952948e06c773db3_1/zarzadzenie239_19_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/83120c4206b70b49952948e06c773db3_1/zarzadzenie239_19_pdf.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/83120c4206b70b49952948e06c773db3_1/Kwestionariusz_osobowy.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/83120c4206b70b49952948e06c773db3_1/klauzula%20informacyjna%20wraz%20z%20oswiadczeniem.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/83120c4206b70b49952948e06c773db3_1/zarzadzenie%20297.pdf
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podinspektor

ds. wymiaru podatkéw

i oplat

do dnia
9 paidziernika
2019r.

do godz. 15:00

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 282/2019
[Burmistrza Rzgowa
2 dnia 20 wrzesnia 2019 T.

/ABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ON,
- PODINSPEKTORA DS. WYMIARU PODATKOW I OPEAT

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwasty | konkurencyiny nabor kandydatiw
Ina wolne stanowisko urzednicz

- podinspektora ds. wymiaru podatkéw i opat.

(nazwa stanowiska pracy)

W Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow

(nazwa i adres jednostki)

IData publikacji ogloszenia: 20.09.2019 r.
IData waznosci ogloszenia: 09.10.2019 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Rzgowie
Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow

I11. Nazwa stanowiska pra podinspektor ds. wymiaru podatkéw i optat

111 Wymagani:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2 pelua zdolo do caynnoset prawnych orsz korzystae 2 peni praw publicnych

ania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;
) nispostiakowana opinie
5) co najmniej wyksztalcenie $rednie - stosowne do opisu stanowiska i co najmniej 3 - letni staz pracy, lub

Kierunki w

wysze - stosowne do opisu stanowiska prawo, ekonomia, finanse,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow wynikajacych z ustaw, rozporzadze

ety 7 ni 29 lorpnia 1907 1. Ordynacis podathows (De. U. 2 2019 . oz, 900 z pon. zm),

|- ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opatach lokalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1170 z pé#n. zm.),

- ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. 0 podatku rolnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1256 z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. 2 2019 1. poz. 888 z pozn. zm.),

|- ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1000 z pén. zm.),

ety » dnia 30 Kwietnia 2004 1 0 postgpowaniu  sprawach dotyczacych pomocy publione] (0z. U. 22018 . poz. 362 2 pozn. zm.),

- ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2018 . poz. 1530 z pozn. zm.),

|- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1393),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 . poz. 506 z pozn. zm.);

2) mile widziana znajomos¢ programéw komputerowych shuzacych do wymiaru podatkow lokalny

5 mile widziane dodwiadczenic zawodowe nh podabaym stanowisku w jednostiach administrach publiczn:

1) umiejetnosc obsiugi komputera, w tym pakietw biurowych w zakresie edytora tekstGw i arkusza kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obslugi urzadze biurowych (urzadzenie wielofunkeyjne, faks, itp.), systemu informacji prawnej:
5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejetnosc stosowania przepisow, 3 , 0dpornosc na stres;
6) gotowos¢ podiecia zatrudnienia w miesiacu: pazdzierniku 2019 .

Wymagania dodatkowe zostana przez Komisje Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej

V. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadai osoby zatrudnionej na stanowisku podinspektora ds. wymiaru podatkow i oplat bedzie nalezalo w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z wymiarem i poborem podatkéw osb fizycznych pozostajacych w zakresie wlasciwosci Gminy;

2) prowadzenie ewidencji podatnikow;

3) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem prawnym i rzeczywistym informacj podatkowych skladanych organowi podatkowemy;

9 prsgotompwarie projektéw decyzji i innych akiéw administracyjnych dotyczacych wymiaru podatkéw oraz
rojektow uchwal

s» prowadzenie rejesiru podai o ulgi i zwolnienia z zobowiaza podatkowych

7) wydawanie zaswic w zakresie dochodu z gospodarstwa i o stanie zaleglosci lub o niezaleganiu i 0 pomocy publicznej lub de minimis oraz innych potwierdzajacych stan faktyczny lub prawny wydawanych w interesie publicznym oraz prowadzenie rejestru pobieranej

oplaty skarbowej osob fizycznych;

8) opracowywanie projektow decyzji w sprawach zwolniefi oraz ulg (umorzei, rozloefi na raty, odroczen termindw platnosci) zobowiazar podatkowych os6b fizycznych oraz przygotowywanie materialéw, ktore sa niezbedne do przygotowania decyzji przed jej podpisaniem

Iprzez Burmistrza;

9)
10) prowadzoni ejetra praypistw i ndpwnw dla znbovnazan podatkowych os6b fizyeznych;
[11) sporzadzanie sprawozdai w zakresie ulg, zwolniefi iinnych Zwigzanych z oraz danych do
12) planowanie i realizacja budzetu w zakresie zadai wynikajacych z zakresu czynnos
13) wpétpraca  soltysami - inkasentami podatkéw w zakresie wymiaru prowadzonych podatksw oraz pomoc w rozliczaniu inkasentéw w okresie nasilonego inkasa.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
11) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95-030 Rzgéy

Budynek pietrowy, dla potrzeb osob Oferta pracy dostepna dla o56b niepetnospravnych;

[2) wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy.

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 - dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym;

3) rodza) aatrdnienia: plewsza umowa o race zotanie zaWarta b caasokredloy 1ub nisakrediony. W przypadia oscb podefmujacich poraz plerwszy proce hastanowsku urzedalozym umov o prace zostarie zawarta i czas oeslony e diutszy iz 6 miesecy:
14) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, polega na scislej wspdipracy z innymi ontakcie 2

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit mniej
niz 6%.

VIL Wymagane dokumenty:
1) westionariusz osobowy dla osoby ubiegajace si  zatrudnienie:
[2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
2 odviadczonie kandycata o posiadanin peine] zdolnotel do czynnosel prawnych oraz o korzystaniu z petnl praw publicznye
14) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia pubhcznego Tub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w tym wyksztalcenie), wymagane do wykonywania pracy na stanowisku podinspektora ds. wymiaru podatkow i oplal (swiadoctua wkosiczena skoly érdsie dyplomu ukofczenia studit wyiseych)
) kserokopie dokument6w potwierdzajacych co najmniej 3 - letni staz pracy - kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innyc] okre: (kserokopi
najmnie] 3 - letni staz pracy przedkladane obowiazkowo, jezeli kandydat nie posiada wyzszego wyksztalcenia);
) hscrokopia dofumentu potvierdieigcego mepemospmwnosc fotel kandydatzamiorsa skoreysad 2 uprawnienia, o Kt6rym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy  dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
) dat ‘wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
ores Tinyeh proepiad i _[EIEI e w ramach naboru, zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat, dla

potraeb realizacji ww. naboru zgodnie 2 Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osb fizycznych w vigzhu  preetwarzaniem danyoh osobowyah | w sprawie swobothego peeply taich danych oraz
luchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). ze zostalem mi prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa
290604 2 réveem preetwarsania danyeh osobowych, Krego dokonano na podstawie 2gody preed jj wycofaniem.” - dotycay Kandydata, KGRy  dokumentach apkacyjnych akiadanyeh il 2 naborem kandydatéu ua woln stanowisko uaedricse zawar dane
losobowe, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow jezeli znajduja ach naboru (1
zakres jest szerszy niz wynika to z ogloszenia o naborze kandydat6w na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat),

Kwestionariusz nsobowy kandydat sklada na wzorze stanowiacym Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 282/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 20 wrzesnia 2019 r.
Oswiadczenia kandydat skiada na wzorach stanowiacych Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 282/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 20 wrzesnia 2019 .

ssobowy, powinny byc e podpisane przez Kandydata.
6w kandydat poswi 7a 2g0dnosc z opatrujac je 2 podplsem § data,

Kandydat jest proszony réwniez o dalacmme do ikacyj iu Klauzuli i inej dotyczacej ia danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne

stanowisko urzednicze - podinspektora ds. wymiaru podatkow i oplat w Urzedzie Miejskim w Rzynwle, Sgoinie 7 Nrd do Nr 282/2019 Rzgowa z dnia 20 wrzesnia 2019 r.

VILL Termin i miejsce skladania dokumentéy

Wymagane dokumenty aplkacyne nlety sidadaé u zamkaiet) kperci z podaniem mionia | nazuisksoraz danych Kontaktonych,  tym co ajmni] numer tlefon kontaktowego  dopisien
| Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora 6

W nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 pazdziernika 2019 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgd

llub przestaé na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyine, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje
bt kandycatéw s walne stanowisko urzedaicze— podinspetor ds wymlaru podatkéu | opla praeprowadl Komisje Konkursovs powolans prsez Bumistrza Ragows. 1a podstawie Regulaminu raboru andyistow ua wolne staowisia urzedicze, wtym w

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska Jednostek Gminy Regow - Nr 239/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. (Regulamin naboru dosbepny jest na
tronie nternetowe] Biultym Informacjs Publczng) Ursedh Miskiogo w Ragowie (o r2gow.ph orez w Urledzio Miejskam w Rsgowi, Plac 500 loca 32, 6 - 030 Ragow)

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze kandydat6w na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej
terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. nr 34 oraz telefonicznie pod nr 42 - 214 - 12 - 10. Informacji udziela: Katarzyna Berczak - Lato.

Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat bedzie umieszozona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ragowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Regow oraz opublikowana w Biuletynie
nformacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) w zakladce , Menu podmiotowe” - ,Nabor na wolne stanowiska pra

Z up. BURMISTRZA
|-/ Malgorzata Rézga
ZASTEPCA BURMISTRZA
RZGOWA

Zarzgdzeme Nr 282/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 20.09.2019 1. wraz z
(Zarzadzenie Nr 239/2019 z dnia 18 lipca 2019 r oraz Requlamin naboru kandydatow na Fiveine stanowiska urzednicze - pdf
[Kwestionariusz osobowy dla osoby ubieqajace] sie o zatrudnienie - Zalacznik Nr 2 - pdf
Ogloszenie o naborze kands daww na wolne stanowisko urzednicze - ds. wymiaru podatkéw i oplat - Zalacznik Nr 1 - pdf
o ny obowych wraz zua"wldduzemem 3 z 1 df
odin



http://bip.rzgow.pl/news/423b20c252ea454e1bf4e5d7807abeb6_2/Scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/423b20c252ea454e1bf4e5d7807abeb6_2/zarzadzenie239_19_pdf.pdf
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podinspektor ds.

oswiaty w Urzedzie

Miejskim w Rzgowie

[Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24172019
[Burmistrza Rzgowa
2 dnia 22 lipca 2019 T.

do dnia 6
sierpnia 2019r.
do godz. 17:00

0 NABORZE NA WOLNE
|- PODINSPEKTORA DS. OSWIATY

Burmistrz Rzgowa

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

- podinspektora ds. o$wiaty

(nazwa stanowiska pracy)

Iw Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw

(nazwa 1 adres jednostki)

IData publikacji ogloszenia: 22.07.2019 .
IData waznosci ogloszenia: 06.08.2019 r.

I Nazwa 1 adres jodnostit:  Urzad Misjeki w Ragowe
Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw
1. Nazwa stanowiska pracy:  podinspektor ds. o$wiaty

111 Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
1) nieposzlakowana opinia;

5)co najmniej wyksetaicenio Srednic - stosowne do opisu stanowiska i co najmniej 3 - loti sa pracy, lub
wyksztalcenie wyzsze - stosowne do opisu stanowiska Kierunki w rawo,

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc: przepisow wynikajacych z ustaw, rozporzadzen:

l-ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 . poz. 967 z pozn. zm.),

Lustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148),

ustawy 7 dnia 27 pa 2017r.0 zadai (Dz. U 22017 . poz. 2203261 zm)

L-ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pézn.

rorporzaizenia Miniaira Pracy | bolityki Spoleczne) 2 nia 10 ipca 2014 . sprawie wymagas 1okalowych i sanitarnych jakie musi spelniac lokal, w ktdrym ma by prowadzony obek b Klub dziecioey (Dz. U. 2 2019 r. poz. 72),

rozporsadzenia Ministra Edukac! Narodowe) 2 doia 28 marca 2017 1. w sprawie ramewych planéw nauczatla dla publianych sz Dz, U. 22017 . poz. 03),

| rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie w systemie informacji o$wiatowej oraz terminéw przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu informacji owiatowej
(Dz. U. 2 2017 r. poz. 1653 z pézn. zm.),

-rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z pézn. zm.),

| rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy w publicznych szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z péén. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodzie spolecznie i spolecznym (Dz. U. 22017 1.
Ipoz. 1578 z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pézn. zm.);

12) mile widziana umiejetnosé obstugi Systemu Informacji Oswiatowej;

13) mile widziane dogwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w jednostkach administracji publicznej;

1) umicjetnosé obshugi komputera, w tym pakietw biurowych w zakresie edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obslugi urzadzer bmrowych {ureadzenie wilofunkeyjne, faks, i), systemu informacjiprawnel

5) umiejetnosé dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejetnosc stosowania przepiséw, , odpornosé

6) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesiacu: sierpniu / wrzesniu 2019 .

Wymagania dodatkowe zostang przez Komisja Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

V. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku podinspektora ds. oswiaty beda nalezaly sprawy:

1) zwiazane z zadaniami Gminy jako organu prowadzacego gminne przedszkola, szkoly i placowki oswiatowe, a w szczegolnosci dotyczace:
) zakladania, likwidowania, przeksztalcania i nadzoru nad gminnymi jednostkami o$wiatowymi

b) utrzymywania tych jednostek,

) ksztaltowania sieci przedszkolli i szkol podstawowych,

) sprawdzania arkuszy organizacyjnych przedszkoli i szkst podstawowych,

) zapewniania dzieciom rocznego przygotowania przedszkolnego,

n zapewniania bezplatnego transportu dzieci do i ze szkoly,

iazanej z powolaniem i odwok dyrektorow gmmnych jednostek oswiatowych,
T breyaatowanis prapomel ocony prscy dyrekoni gminnycl jednoe aéviatouy
i iedzen komisii o mosereir sie o stopiefi nauczyciela mianowanego,

) Kontrol spoinianta abowiazi naul procs miodzied. w wick 16.18 I, tym prowaczonio postapowat | praygotowywanie projektow decyri zwiazanych z egzekucia obowiazk szkolnogo,
k) wspdipracy ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w oswiacie,

) prowadzenia zadai wynikajacych z ustawy o systemie informacji o$wiatowej,

) sprawozdawczosci oswiatowe),

m) prowadzenia ewidencji szkol i placowek niepublicznych,

n) nadzoru merytorycznego nad udzielaniem dotacji niepublicznym przedszkolom funkcjonujacym na terenie Gminy Rzgé

) nadzoru merytorycznego nad refundacja dotacji udzielanej 2 budzetu Gminy publicznym i niepublicznym przedszkulom pmwadzonym praez osoby ﬁzyczne lub prawne na terenie innych gmin i miast, oraz publicznym i niepublicznym innym formom wychowania
Iprzedszkolnego, na uczniow uczeszczajacych do tych przedszkoli i innych form iny R

12) z zakresu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, w szczegélnosci:

2) nadzor nad zlobiami, klubami dzieciecymi oraz dziennymi opiekunami w zakresie warunkow i jakosci swiadczonej opieki zgodnie  planem nadzoru przyjetym przez Rade Miejska w Regowie,

b) nadzor, o ktorym mowa w art. 54 ustawy o opiece nad dziecmi w wieku o lat 3,

) prowadzenie rejestru, o ktérym mowa w art. 27 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

3) sporadzanie stosownych projel2éw uchwl | zarzqdzet 2 zaktes prawa oéwatowego

i ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95-030 Rzgéw.

Budynek pietrowy, dla potrzeb osib Oferta pracy dostepna dla osob niepelnosprawnych;

12) wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy.

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 - dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym;

3) rodza) aatrdnienia:plewsza umowa o race zostanie zaWarta i caasokrediny 1ub nieakredony. W przypadia oscb podefmujacich poraz lerwszy proce astanowsku urzedaiczym umow o prace zostarie zawarta i czas oeslony e diutszy i 6 miesecy:
1) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, polega na scislej wspélpracy z innymi ontakcie z

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy.

VL. Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych
iesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych wynosit mniej
6%.

VIL Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie;

2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych;

) oéwindezenie kandydata, 5 nie byl skazany prawomecnyrm wyrokiors sadu za umyéln praestapstwo écigane 7 oskarsenia publicznego lub umyéine przestapstwo skarbowes

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opini;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w tym wyksztalcenie), wymagane do wykonywania pracy na stanowisku podinspektora ds. oswiaty (wiadectwa ukoriczenia szkoly redniej / dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych);
) kserokopie dokumentGw potwierdzajacych co najmnie) 3 - letni staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych okresy p. 3 (kserokopie <ol
najmnie; 3 - letni staz pracy przedkladane obowiazkowo, jezeli kandydat nie posiada wyzszego wyksztalcenia);

9; ksemk pia dokumentu potwierdzajacego mepelnuspmwnus:, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

kandydata o tres dczam, ze wyrazam zgode na moich danych osobowych, ktdrych zakres jest szerszy anizeli wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
sammzaduwych oraz innych przepisow jezel! najdujq w ramach naboru, zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku 2 naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. oswiaty, dla potrzeb realizacji
. nabor gale» Rzporsgdzeniem Partament Europsjsiego | Rady (UF) 2016/670 2 dnia 27 kttnia 2016 . wspraie ochrony ash fiycanych w awigsat  praetwarzanientdanych asobowych {w sprawle swobodnego prepkyn okich danyeh oru uehylenia
dyrektywy 95/46/WE (oglne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). ze zostalem ‘mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na
a0an0Se  prawem practwarzaria danyeh osabowyeh, ki6rogo dokanano na podstawie 290dy proed e wytofuniem. - dotycry Kandydata, Kory w dokumentach apiKac/yCh dkiadanych  Fwigsku naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednicze zawar! dane
losobowe, ktdrych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow Jezeli znajduja w ramach naboru (i
zakres jest szerszy niz wynika to z ogloszenia o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. oswiaty).

[Kwestionariusz osobowy kandydat sklada na wzorze stanowiacym Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 241/2019 Burmistrza Rzgowa  dnia 22 lipca 2019 r.
Oswiadczenia kandpdat skdada i waorach stenowlacych Zalacanlk Nr 3 do Zarzadzenta Nr 24112019 Burmistrza Ragowa z dnia 22 ipca 2019 .
os

obowy, powinny byé Ipisane przez kandydata.
kandydat za 2g0dnosé z opatrujac je podpisem i data.
Kandydat jest proszony réwniez o dolaczenie do ia o iu Klauzuli i jinej dotyczacej ia danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze - podinspektora ds. oswiaty w Urzedzie Mxejskn.. w Rzgowle, zgod.nie z Nrd do Nr 24112019 Rzgowa z dnia 22 lipca 2019 1.

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentéy

Wymagane dokumenty aplkacyjne nalezy kiadat w zamaige] koprcle  podaniem mjenfa | nazwika oraz danych Kontaktowych. w tym co e} numeru telefonu kantaktowego 2 dopiskin:
| Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. oswiaty”

v mieprackraczalnym torminio 4o dnia 6 sterpnia 2019 1. do gods. 17.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Ragow,

llub przestaé na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw.

Dokumenty aplikacyine, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacie
Nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ds. odwiaty Komisja powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska 6w jednostek inych Gminy Rzgow - Nr 239/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzg6w).
Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. o$wiaty zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci
z0stana powiadomieni telefonicznie.

IDodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. nr 22 oraz telefonicznie pod nr 42 - 214 - 12 - 10. Informacji udziela: Malgorzata Rézga

Informacja o wyniku naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. oswiaty bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Regowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Regow oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) w zakladce ,Menu podmiotowe” - ,Nabor na wolne stanowiska pracy”.

Burmistrz Rzgowa
I/ Mateusz Kaminski

Zalaczniki
Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Rzgowa z d 20
[Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 22.07.2019 r. - p

Zarzadzenie Nr 239/2019 7 dnia 18 lipca 2019 T oraz Requlamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze - pdf

wraz z zalgcznikami
i

[Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie 0 zatrudnienie - Zalgcznik Nr 2 - pdf
[Zarzadzenie Nr 239/2019 z dnia 18 lipca 2019 r oraz Requlamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze - scan
datéw na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. oswiaty - Zalacznik Nr 3 - pdf
[Ogioszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - ds. oswiaty - Zalacznik Nr 1 - pdf

1zula danych osobowych wraz z 0§ - Zatacznik Nr 4 - pdf



http://bip.rzgow.pl/news/e9e406103afe0505d9cb86f0dd92b1b3_2/zarzadzenie241_zal_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/e9e406103afe0505d9cb86f0dd92b1b3_2/zarzadzenie241.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/e9e406103afe0505d9cb86f0dd92b1b3_2/zarzadzenie239_19_pdf.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/e9e406103afe0505d9cb86f0dd92b1b3_2/Kwestionariusz_osobowy.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/e9e406103afe0505d9cb86f0dd92b1b3_2/zarzadzenie239_19_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/e9e406103afe0505d9cb86f0dd92b1b3_2/oswiadczenia.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/e9e406103afe0505d9cb86f0dd92b1b3_2/ogloszenie_nabor_oswiata.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/e9e406103afe0505d9cb86f0dd92b1b3_2/klauzula.pdf

[Burmistrz Rzgowa
1z dniem 28 maja 2019 r.
logtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora w:

ISzkole Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Guzewie, ul. Edukacyjna 6, 95-030 Rzgow
1. Do konkursu moe przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

= duia 11 sierpnia 2017 . w sprawe wymiagats akim powintia odpowtadat osoba zafmujaca statiowisko dyrektora oraz Lone
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawor

orar publiczne] placowco (bz. U. 7 3017 1, por. 1307,

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagani

1. posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub mwnorzedny, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licenciat, inzynier lub oraz i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2. ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmnie] piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej
Ina stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskal:

. co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b. pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o kiorym mowa w art. 63 ust. 12 ustaw
2 dnia 14 grudnia 2016 T. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 ze zm.) - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
+ wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego nie dotycay nauczyciel
lub

na stanowisku kwalifikacji urzedzie organu
sdminstraci azdovel, Kuratorium oéwity, Centrum Edukacll Artystyczne, Centrain) Komisi Egzammacwne}lokregowych
komisjacl czycieli lul 2 obowiazku

pracy na podstavue prvopisow ustawy 7 dnia 23 majs 1961 r. 0 zwlazkach zawodowych (Dz. U. 2 2015 r. poz. 1881 ze zm.); 5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6. ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7. nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .

- Karta Naucaycila (02, U. 2 2018 . poz. 967 22 am.) - doycey naucayciee, o w preypadku nauczycicla akademickiego

- kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu poshepmvame dyscyplinarne;

8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10. nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa

wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 T. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

Ipublicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

[11. w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

- osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia facznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paiistw czlonkowskich Unii Europejskiej,
Ipastw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handiu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
lObszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3. posiads co najmnicjpiecioltn st pracy.w ym co najmnie dwulei sta pracy na stanowisku Kierowniczym:

4. ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

5. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie

6. ukoriczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
loswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

7. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. nie byla skazana wyrokiem za umyslne lub umysine skarbowe;

9. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa

lw art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 T. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny fm'mmw
publicznych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1458 ze zm.);

10. w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie
|z dnia 7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.)

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkcjonowania i rozwoju danej szkoly,

2. 2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a + stazu pracy pedagogiczne; - w przypadku nauczyciela albo
Szkole Podstawowe] dodnia |+ stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
112019 im. Kornela 11 czerwea  |* stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace] nauczycielem,
Makuszynskiego w 2019 3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
zewie + imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

+ miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie
stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2, $wiadectw pracy, fio lub innych

lokres zatrudnienia,

5. poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego,
lo ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 1. poz. 931 ze zm.)

- w przypadku cudzoziemea,

6. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoiiczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow

2 zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoiiczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

posiadanie

oswiat,
7. poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi zas lekarskiego o braku
drowotnych do wykonywaria pracy na stanowisku erowniczyn,
eciwko nie toczy si o Scigane z oskarzenia publicznego
luh postspouane dyscyplnarne,
kandydat nie byl skazan wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
;karbuwe

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami

Ipublicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finansw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o kiSrym mowa w artykule 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

lo ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa pasistwa z lat 1944 - 1990 oraz treci tych dokumentGw

(Dz. U. 2017 r., poz. 2186 ze zm.) - dotyczy kandydata na dyrekiora publicznej szkoly urodzonego przed dniem

1 sierpnia 1972 1.

12. posiadcaons praez kandydata 22 2godnot  oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
rzypadku nau

13. poswiadczona przez kandydata za zgodnose  oryginalem knple karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego

- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14.

ze kandydat nie byt ukarany kara 0 ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
o dnia 26 stycania 1962 1. Katta Naucryclela (0 . 2 2018, goz. 967 22 zm.) Iub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15 oéwidesenie, 2o Kandydat ma pelng 206Inok o Czynnoscl prawnych Lkorzysta s pein praw publicznych,
|Oswiadczenia kandydat sklada na wzorze stanowiacym zatacznik nr 2 do zarzadzenia burmistrza Rzgowa Nr 209/2019
2 dnia 28 maja 2019 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszyiiskiego w Guzewie.

Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole, kandydat jest obowiazany przedstawié oryginaly dokumentéw, o ktérych
mowa wpkt 47 1 12-13

11 Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 11 czerwca 2019 r., w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie,
[Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw.

la/ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszyiiskiego w Guzewie”.

I/ dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byé opatrzona kwalifikowanym
Ibodpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie
ldokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa.

0 terminie i miejscu kandydaci zostana L
Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci. Szczegélowe informacje dotyczace konkursu beda
udzielane w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rzgowie w pokoju 22 lub pod numerem telefonu: 42 214 12 10.

Kandydat jest proszony réwniez o dolaczenie do oferty o sie
Iz klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko
ldyrektora danej szkoly, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do zarzadzenia burmistrza Rzgowa w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Guzewie.

Zalacz

arzgdzeme 200/2019 Burmistrza Rzgowa
[Zalacznik 1 do zarzadzenia 209/2019 - ogloszenie
Zalacznik 2 do do zarzadzenia 209/2019 - oswiadczenia
Zalacznik 3 do zarzadzenia 209/2019 - Klauzula RODO
Zarzadzenie 209/2019 Burmistrza Rzqow z zalacznikami - scan

Stanowisko: Pracownik magazynowy

[Branza: PRZEMYSE, PRODUKCJA

Kwalifikacje: brak

- Obsluga zwrotu zamowief - - lekka praca - Prayjeci oraz ozlokowanio tovaru  magazynie - pakowanie oraz wysylka zamowieii - Praca z skanerem,
Miejsce pracy (miejscowos¢): Ghichéw

\Wynagrodzenie miesieczne (brutto) w PLN:

Rodzaj umowy o prace: O prace

Pracodawca: DHL Supply Chain|

INI. telefonu: 728 494 376

[E-mail: krystian.sokolowski@dhl.com

1072019 Pracownik Bezterminowo
magazynowy

WWW:
Termin waznosci oferty: Bezterminowo
Uwagi-dodatkowe informacj

[Stanowisko: POMOC DOMOWA | Tuszyn k/Lodzi
Branza: USEUGE

zawodowe poparte iz miejsc pracy, + prawo jazdy kat. B, + sprawnosé fizyozna, » brak nalogéw, » niekaralnoss, + odpowiedzialnosé i sumiennoss.
Ohowiases, Chomarks » spranie. ~ pramr - radimanie, lomta. - Sabins atPuGare v SpavCi o a0 DTS wyRogr st G vaomienn - Mhrot oS dosh  sapowtodte marvods pracy.
Miejsce pracy (miejscowosc): Tuszyn kiLodzi

grodzenie miesieczne (brutto) w PLN:

Rodzaj umowy o prace: Umowa o prace

9/2019]  POMOC DOMOWA - Pracodawca: Volkswagen Bursiak
Nr. telefonu: 506 449
E-mail: recepcja@bursiak.pl
www:

Termin waznosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informacje:

[Stanowisko: Operator wozka widlowego.
Branza: PRZEMYSE, PRODUKCJA
Kwalifi wienia na wézki widiowe + Gotowos¢ do pracy w systemie 3 zmianowym lub 4 brygadowym (12 godzinnym) + Che¢ do pracy i nauki + Mile widziane doswiadczenie w pracy magazynie
(Obowiazki: + Prawidlowe skladowanie profili PVC » Kontrola zlecen i wysylek dla Klientow
Miejsce pracy (miejscowosc): Ragow
'ynagrodzenie miesieczne (lznllln) w PLN: 17
Operatorwozka | 4o o . [Rodza umowy o prace: Umowa o prace
widlowego. Pracodawca: Gealan
INT. telefonu: 534-444-790 lub 42 225 21 28
E-mail; wslina sabels@gealan 1
Www:

8/2019

alan o
rmin wasmosct oforty: o odwolania
Uwagi-dodatkowe informacje: Praca od zaraz.



http://bip.rzgow.pl/news/69ee05a28d47790fc6b8fed6ccfb2ead_2/Zarzadzenie_209_2019.docx
http://bip.rzgow.pl/news/69ee05a28d47790fc6b8fed6ccfb2ead_2/Zal_1_209_2019_ogloszenie.docx
http://bip.rzgow.pl/news/69ee05a28d47790fc6b8fed6ccfb2ead_2/Zal_2_209_2019_oswiadczenia.docx
http://bip.rzgow.pl/news/69ee05a28d47790fc6b8fed6ccfb2ead_2/Zal_3_209_2019_klauzula_RODO.docx
http://bip.rzgow.pl/news/69ee05a28d47790fc6b8fed6ccfb2ead_2/zarzadzenie_209_2019_zal.pdf

[Stanowisko: Pracownik produkcji
Branza: PRZEMYSE, PRODUKCJA
walifikacje: + Gotowosé do pracy w systemie 3 - zmianowym (4 brygadowym), + Che¢ do pracy i nauki, « Mile widziane doéwiadczenie w pracy na produkcji oraz uprawnienia na wozki widiowe.
(Obowiazki: Obstuga maszyn | uuad;cn do produki profili okiennych.
Miejsce pracy (miejscowosc): Rzgow
'ynagrodzenie miesieczne ummu) wPLN: 16 7}
[Rodzaj umowy o prace: Umowa o prace

772019 | Pracownik produkcji | do odwolania |00 Umowy o pra
N telefonu: 534-444-
E-mail owelna sabela@gealan i
L wainodel ofory: do vratis
Uwagi-dodatkowe informacje: Praca od zaraz.
[Stanowisko: Galwamzer
LU
kola podstawowa, zasadnicza, technikum. Mozliwos¢ przyuczenia do zawodu i Kapieli
Obowiazki: Praca dwusmianows ko opesto proces aaniomych
Miejsce pracy (miejscowosc): R
Wynagrodzonie micsiacrne (brutto) w PLN: wz od kalikaci ponad éredia
. inowo [Rodzal umowy o prace: umowa o prace, caly e
612019 Galwanizer bezterminowo rzcm‘“lnwcz“”%MCRO .M . Hejwowski Sp. Jk!wnd
N telefonu: 501 596 946
E-mail: niroznicr.com i
w.znicro.com.pl.
Tormin watnoscl oferty: boztorminowo
Uwagi-dodatkowe informacje:
Stanowisko: SPRZEDAWCA - DORADCA.
Branza: USLUGL
Kwalifikacjo: Producent bizuterii modowej poszukuje 0s6b do pracy na stanowisko sprzedawca-doradca do nowo otwartego stoiska w CH PTAK w Regowie. Praca w dni handlowe od godziny 7:00 do 14:00. Stoisko w najnowszej hali o bardzo wysokim standardzie. Mile
widziane osoby 2 doswiadczeniem w handlu. Praca od 7araz.z uwagi na otwarcie stoiska 23 lutego. SzczegSly pod nr telofonu: 501 831 247
bowiazki:
Miejsce pracy (miejscowosé): RZGOW
grodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
52019 | Sprzedawca-doradca - Rodzaj umowy o prace:
Pracodawca:
NI telefonu: 501831247
E-mail: marketing@seyes.pl
Www:
Termin waznosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informaci
Stanowisko: Ajent Saloniku Kolporter
Branza: HANDEL, GASTRONOMIA
Kualifikacje: Podstawora bstuga komputors, kas skl programw komputerowch,
a
Miejsce pracy (miejscowose): Rzgéw Plak Outlet
grodzenie miesieczne (brutto) w PLN: 5300
412019 Melz‘;lsal““lk" 28-02-2019 [Rodzaj umowy o prace: Umowa ajencyjna
porter [Pracodawca: Kolporter Sp. z 0.0. s.
N telefonu: 510031340
E-mail: rafal. golebiowski@kolporter.com.pl
Kolporter.com.pl
Termin waznosci oferty: 28.02.2019
Uwagi-dodatkowe informacje:
Burmistrz Rzgowa
2 dniem 23 stycznia 2019 r.
loglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora w:
Szkole Podstawowe] im. Jana Diugosza w Rzgowie, ul Szkolna 3, 95-030 Rzgéw
I Do konkarsu mose proystapi asoba, Kdra speia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukac)i Natodowe) 2 dna 11 serpnia 2017 £ w spravie wymaga, akim powinna odpoviada asoba zajmujaca stanowisko dyrekiors oraz e
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne] placéwce (Dz. U. 2 2017 ., poz. 1597).
- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:
1. postada wstalceno wyiszo |yl soodowy mistor magistr nytir b 5 oraz posiada i kwalifikace do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat,
inzynier lub kwalikacje do zamowania stanowiska nauczycitla w dane) szkole
2 kofcry!studin wyisre T tudia podyplomowe, 7 zakeeeu zarzaczania albo Kurs Kavalikacyjny 2 7akrost 7arzadzanta owiata prowadzony zgodrie 7 przepisami w spravie placéwek doskonalenia nauczyciel
3 posiads conajmailpicioleti st pracy pedagogicane e stanowisku nauczycel b pisioleti i pracy dydakiyczne  stanowisku nauczciela hademickiogo,
4. uzyskal:
a. co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b. pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze]
- praed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art, 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2018 . poz. 996 ze zm. - przed povienin stanowiska dyrektora,
| wymég posiadania co najmniej dobre ceny pray albponytyneloceny dorobku 2 aavdoveqo i dotycy aucrycil lub atrudnionych na stanowisku kwalifikacj W urzedzie organu administracji rzadowe),
kuratorium ogwiaty, Centrum Edukac  Centralnej Komisji jac oraz nauczycieli lub lub 2 obowiazku § pracy na podstawie przepisow
ustawy 2 dnia 23 mia 1991 1.0 zwiazkach sawodowyeh (z.0.2 2015 1. pos. 1861 70 7.
5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6. ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7. nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o kiérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r, poz. 967 ze zm.) - dotyczy nauczycicla, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktrej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 T. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8. " nie byl skazany rokiem za umysine ub umysne skarbowe;
9. ni toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10. nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2018 ., poz. 1458 76 7m.);
1. w przypadiu cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie 2 dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2018 . poz. 931 ze zm.).
- osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lycznie nastepujace wymagania:
1. posiad obywatesivo plskie,  tym e wymdg ten ie oty obywatelpatsiy Unii pastw 0 Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o bszarze
o osata wksatoonse wpisvs Lyl samodons magioer magiior mivaios b réwnorzedny;
3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmnie] dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
1. ma pelna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta  pelni praw publicznych;
5. nie tocy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane 2 oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
6. ukoniczyla studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania owiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
7. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8. ni byl skazana prawomocrym wyrokiem 22 umySine praesiepstno Lub umySine praestepsio sarbove
9. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych  dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 2 2018 ., poz. 1458 ze zm.);
10. w przypadiu cudzoziema - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2018 1. poz. 931 z zm.).
L. Oferty os6b przystepujacych do konkursu musza zawiera
1. uzasadnienie praystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej szkoly,
2. 2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegélnosci informacie o
- stazu pracy pedagogiczne; - w przypadiu nauczyciela albo
- stazu pracy dydakiycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
dyrektor - stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku Kierowniczym - w przypadku osoby niebedace] nauczycielem,
312019 S7kole Podstawowe | do dnia 28 |3, oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata
im. Jana Dlugosza w | lutego 2019 r |- imie (imiona) i nazwisko,
Regowie - date i micjsce urodzenia,

- obywatelstwo,

|- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczona przez kandydata za zgodnosé  oryginalem kopie posiadanie azu pracy o ktorym mowa w pkt. 2, Swiadectw pracy, zas lub innych res

5. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego 7najomosc Jezyka polsk\eqo, o Krym mowa w ustawie 2 Gnia 7 pagdriernik 1960 1. o ey palckim (D7, Us 2 2018 . por. 931 70 7m.) - w preypadis cud7o7|emca,
poswiadezona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi iadani w tym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo

ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego  zakresu zarzadzania o$wiata,
7. poswiadczona przez kandydata za zgodnose z oryginalem kopie lekarskiego o braku do pracy na stanowisku kierowniczym,
8. ze przeciwko nie toczy sie Scigane z oskarzenia pu.thangu lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wymklem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

110. owiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2018 1., poz. 1458 ze zm.)

1. oswiadezenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w artykule 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 T. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paiistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 2017 r., poz. 2186
ze zm.) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.

[12. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie akiu nadania stopnia nauczyciela lub (wraz w przypadku 1
1. poéwiadczond przekandydata 2 7500056 7 oyl Kopie karty oceny pracy lub ocens dorobku sasadowego -  prypadku naucrycioa | aucryciola akedemicriego,
ze kandydat nie byt ‘ukarany kara o kibrej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U.2 2017 1., poz. 2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

Oswiadezenia kandydat sklada na wzorach stanowiacych zalaczniki do ogloszenia o konkursie

Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole, kandydat jest obowiazany przedstawic oryginaly dokumentow, o ktdrych mowa w pkt 47 i 12-13,

111, Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 28 lutego 2019 r., w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw.
la/ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora- nazwa szkoly (placéwki)”

Ib/ dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byé opatrzona podpisem albo podpisem profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako
alaczniki do oferty.

[Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa.

0 terminie i miejscu kandydaci zostana

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegélowe informacie dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rzgowie w pokoju 22 lub pod numerem telefonu: 42 214 12 10.

Kandydat jest proszony réwniez o dolaczenie do oferty o iu sie z klauzula dotyczaca ia danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora danej szkoly,
odnie z zalacznikiem nr 3 do zarzadzenia burmistrza Rzgowa w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektnrd Szkoly Podstawowej im. Jana Dlugosza w Rzgowie.

Zalaczniki

Klauzula informacyina
o ursi



http://bip.rzgow.pl/news/99b089fc34e997f2189a87889d967221_1/klauzula_informacyjna.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/99b089fc34e997f2189a87889d967221_1/ogloszenie_o_konkursie.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/99b089fc34e997f2189a87889d967221_1/wzory_oswiadczen.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/99b089fc34e997f2189a87889d967221_1/zarzadzenie_konkurs.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/99b089fc34e997f2189a87889d967221_1/klauzula_informacyjna_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/99b089fc34e997f2189a87889d967221_1/ogloszenie_o_konkursie_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/99b089fc34e997f2189a87889d967221_1/wzory_oswiadczen_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/99b089fc34e997f2189a87889d967221_1/zarzadzenie_konkurs_scan.pdf

2/2019

Szkole Podstawowe]
im. Sw. Krélowej

Jadwigi w Kalinie

o dnia 28
lutego 2019 r

[Burmistrz Rzgowa
2 dniem 23 stycznia 2019 r.
logtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora w:

[Szkole Podstawowej im. Sw. Krolowej Jadwigi w Kalinie, Tadzin 24, 95-030 Rzgow

1. Do konkursu mos proystapi osoba, Kéra spelnia wymagania oleélone w rozporzadseniu Ministra Edukaci Narodows z dnia 1 siexpnia 2017 .  spraie wymagas, jakim povinna odpowiadat osoba zajmujca stanowisko dyreldora oraz inne
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 ., poz. 1597).

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiaca uykszialcane wyisae | tytol suodouy megister, magistr infyer o oraz i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczymela w danej szkole;

o tkoriry!studin wyisre o Studi podyplorowe, 2 sakresu arzadzania albo kurs Kwalfikacyjny » k1o 7aradzania oéwita prowadzony 2godrie 7 prepisam w spravwie placéwek doskonalenia nauczyciel

3. posiada co najmnie] pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletn staz pracy dydaktyczne] na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskal:

a. co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b. pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

|- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) - przed pawlen.emem stanowiska dyrektora,
- wymog posiadania co najmnie] dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawmiowego nie dotyczy nancryel lub atrudnionych na stanowisku Kwalifika W urzedzie organu administracii rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Centralne] Komisji isjach oraz nauczycieli lub lub 2 obowiazku § pracy na podstawie przepisow

lustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwlsﬂmch zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.. ),
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

‘ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
war. 140 ust. 1 ustawy 2 27 1ipca 2005 . - Prawo o sakolnctwie wyzszym (Dz U. 2 2017, poz 2183 ze 2m) oaz e taczy si przeciwko mem posicpawanie dyscypliname;

nie byl skazany kiem za umysine lub umyslne skarbowe;

i toczy s prabciwKo mlam) POSgpORANE 0 precstapatw Scgano 2 0Skarzenia pubLEAgor

10. nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1458 ze zm.);
11, w przypadku cudzoziemea - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie  dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 1. poz. 931 ze zm.

- osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada byatelstu poliie, 2 tym 2o wymog ten nie e dotyczy abywatll paste Unii paiistw 0 Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umo

" osada wykeataicento wyzsze el zawoowy magister, magister et lub rownorzedny;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4. ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

5. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6. ukoriczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

7. speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

o, e bla karana skszem pelniena funk| avigzanych 2 dyspanowaniem érodkem! publicznyml, o Krym mowa w at, 51 st 1 pkt  ustawy 2 dnia 17 grudnia 2004 . o odpowledzilnodel s naruszente dysypliny Snanstw publianyeh (0z. U. 2 20181, poz. 1438 22 zm )
10. " praypadia cudzoriemea - posiaca zomose oavke polkiogo poéwiadezons na zasadach okredlonych w wstawio 2 dnia 7 pasdziernika 1990 1  jozyka polskim (D U. 7 2016 . po. 931 76 m).

1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej szkoly,
2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o

- stazu pracy pedagogiczne) - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktyczne) - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

| stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

|- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenci),

4. poswiadczon przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie posiadanie stazu pracy o ktérym mowa w pkt. 2, $wiadectw pracy, lub innych

5. poswiadczong przez kandydata za 2godnosc z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajumosc Jeaja polsiteqo, o Kiorym mowa w ustawic # nia 7 paddziomiks 1969 £ o Jezyk polokim (Dz. U2 2016 1. poz. 931 76 2m.) - w preypadis cudzoz\emca

6. poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie iadan w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego  zakresu zarzadzania oéwiata,

7. poswiadczona praez kandyata 2a sgodnot 2 aryginslem kople lekarskiego o braku do ia pracy na stanowisku kierowniczym,

D
ze przeciwko nie toczy sie Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
5. obmiadcrente, 20 Kandycat ni byl skazany prawomosnym Wyrokiom 7a umydine przesiapstwo b umySing precsigpeto Skarbowo,
10. ofwisdczenie, e kandydat e byt karany zakezem peinien funkell zviyzanych z dysponowanlem érodkam publicznymi, o érym mowa w art. 51 ut. 1 pkt 4 ustawy z dnla 17 grudia 2004 . 0 odpovedzialnodc 22 naruszenle dyscypliny Snanséw publicnych 0z U. 2
2018 1., poz. 1458 ze zm.),
1. oswiadczenie o dopelnieni obowala, o iérym mowa w artykule 7 ust. 1 ust. 3a stawy 2 i 18 pasdzienika 2006 .o awient informaci o dokumentach organéu bezpieczetst pafistwa  lat 1944 - 1990 oaz tre tych dokumentow (Dz. U 2017 . poz. 2186
ze zm.) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972

[12. poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela lub (wrazz - w przypadku 1
1. poswiadczond praez andydata 2 agodnosé 2 oryginalem kopie karty oceny pracy ub oceny dorobku zawodowego - w praypedku nauczyclels | naucayciela Hhademickiego,
ze kandydat nie byt ukarany kara 0 ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U.22017 20.2m) - prypadis haucsyciol  naucryciola akadomickiogo,
15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

Oswiadezenia kandydat sklada na wzorach stanowiacych zalaczniki do ogloszenia o konkursie.

Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole, kandydat jest obowiazany przedstawic oryginaly dokumentéw, o kiérych mowa w pkt 47 i 12-13.

111 Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 28 lutego 2019 r., w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw.

2/ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora- nazwa szkoly (placowki)”.

b dopuszcza sie skiadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byé opatrzona podpisem albo podpisem profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty.

[Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa,

0 terminie i miejscu kandydaci zostang,

Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.
Szczegolowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane wsiedzibie Urzedu Miejskiego w Rzgowie w pokoju 22 lub pod numerem telefonu: 42 214 12 10.

Kandydat jost proszony réwaiet o dolaczenie do oferty sie z Klauzuly dotyczaca danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora danej szkoly,
zgodnie z Rrgowa w sprawie aglossonia konkursn na Kandydata na Cnovisho dyrektora Szkoly Podstawowej im. Sw. Krolowej Jadwigi w Kalinie.



http://bip.rzgow.pl/news/d69e01e2146dbd19b9c49f133106d8f6_1/klauzula_informacyjna.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/d69e01e2146dbd19b9c49f133106d8f6_1/ogloszenie_o_konkursie.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/d69e01e2146dbd19b9c49f133106d8f6_1/wzory_oswiadczen.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/d69e01e2146dbd19b9c49f133106d8f6_1/zarzadzenie_konkurs.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/d69e01e2146dbd19b9c49f133106d8f6_1/klauzula_informacyjna_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/d69e01e2146dbd19b9c49f133106d8f6_1/ogloszenie_o_konkursie_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/d69e01e2146dbd19b9c49f133106d8f6_1/wzory_oswiadczen_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/d69e01e2146dbd19b9c49f133106d8f6_1/zarzadzenie_konkurs_scan.pdf
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dyrektor w
Sekale Podstavone]
im. Kornel
Makuszyhskiego w
Guzey

do dnia 28
Iutego 2019 r

[Burmistrz Rzgowa

2 dniem 23 stycznia 2019 1.

logtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora w:

ISzkole Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Guzewie, ul. Edukacyjna 6, 95-030 Rzgow

1. Do konkursu mos proystapi osoba, Kéra spelnia wymagania oleélone w rozporzadseniu Ministra Edukaci Narodows z dnia 1 siexpnia 2017 .  spraie wymagas, jakim povinna odpowiadat osoba zajmujca stanowisko dyreldora oraz inne

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 ., poz. 1597).

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiaca uykszialcane wyisae | tytol suodouy megister, magistr infyer o oraz i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczymela w danej szkole;

o tkoriry!studin wyisre o Studi podyplorowe, 2 sakresu arzadzania albo kurs Kwalfikacyjny » k1o 7aradzania oéwita prowadzony 2godrie 7 prepisam w spravwie placéwek doskonalenia nauczyciel

3. posiada co najmnie] pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletn staz pracy dydaktyczne] na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskal:

a. co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b. pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢ W praypadku nauczyciela akademickiego - ozytywa ocené pracy w ofresi astatnich caterech lt pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o kt6rym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 T. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2 2018 1. poz. 996 ze zm.) - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
- wymog posiadania co najmnie] dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowegn nie dotyczy wancaytiel mianowanych lub dyplomowanych zatmdnmnych na stanowisku wymagajacm kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracii rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Centralne] Komisji g oraz nauczycieli 2 obowiazku § pracy na podstawie przepisow

lustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwlsﬂmch zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.. ),
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

‘ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
war. 140 ust. 1 ustawy 2 27 1ipca 2005 . - Prawo o sakolnctwie wyzszym (Dz U. 2 2017, poz 2183 ze 2m) oaz e taczy si przeciwko mem posicpawanie dyscypliname;

nie byl skazany kiem za umysine lub umyslne skarbowe;

i toczy s prabciwKo mlam) POSgpORANE 0 precstapatw Scgano 2 0Skarzenia pubLEAgor

10. nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1458 ze zm.);
11, w przypadku cudzoziemea - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie  dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 1. poz. 931 ze zm.

- osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada byatelstu poliie, 2 tym 2o wymog ten nie e dotyczy abywatll paste Unii paiistw 0 Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umo

" osada wykeataicento wyzsze el zawoowy magister, magister et lub rownorzedny;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4. ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

5. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6. ukoriczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

7. speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

o, e bla karana skszem pelniena funk| avigzanych 2 dyspanowaniem érodkem! publicznyml, o Krym mowa w at, 51 st 1 pkt  ustawy 2 dnia 17 grudnia 2004 . o odpowledzilnodel s naruszente dysypliny Snanstw publianyeh (0z. U. 2 20181, poz. 1438 22 zm )
10. " praypadia cudzoriemea - posiaca zomose oavke polkiogo poéwiadezons na zasadach okredlonych w wstawio 2 dnia 7 pasdziernika 1990 1  jozyka polskim (D U. 7 2016 . po. 931 76 m).

1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej szkoly,
2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o

- stazu pracy pedagogiczne) - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktyczne) - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

| stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

|- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenci),

4. poswiadczon przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie posiadanie stazu pracy o ktérym mowa w pkt. 2, $wiadectw pracy, lub innych

5. poswiadczong przez kandydata za 2godnosc z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajumosc Jeaja polsiteqo, o Kiorym mowa w ustawic # nia 7 paddziomiks 1969 £ o Jezyk polokim (Dz. U2 2016 1. poz. 931 76 2m.) - w preypadis cudzoz\emca

6. poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie iadan w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego  zakresu zarzadzania oéwiata,

7. poswiadczona praez kandyata 2a sgodnot 2 aryginslem kople lekarskiego o braku do ia pracy na stanowisku kierowniczym,

D
ze przeciwko nie toczy sie Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
5. obmiadcrente, 20 Kandycat ni byl skazany prawomosnym Wyrokiom 7a umydine przesiapstwo b umySing precsigpeto Skarbowo,
10. ofwisdczenie, e kandydat e byt karany zakezem peinien funkell zviyzanych z dysponowanlem érodkam publicznymi, o érym mowa w art. 51 ut. 1 pkt 4 ustawy z dnla 17 grudia 2004 . 0 odpovedzialnodc 22 naruszenle dyscypliny Snanséw publicnych 0z U. 2
2018 1., poz. 1458 ze zm.),
1. oswiadczenie o dopelnieni obowala, o iérym mowa w artykule 7 ust. 1 ust. 3a stawy 2 i 18 pasdzienika 2006 .o awient informaci o dokumentach organéu bezpieczetst pafistwa  lat 1944 - 1990 oaz tre tych dokumentow (Dz. U 2017 . poz. 2186
ze zm.) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972

[12. poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela lub (wrazz - w przypadku 1
1. poswiadczond praez andydata 2 agodnosé 2 oryginalem kopie karty oceny pracy ub oceny dorobku zawodowego - w praypedku nauczyclels | naucayciela Hhademickiego,
ze kandydat nie byt ukarany kara 0 ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U.22017 20.2m) - prypadis haucsyciol  naucryciola akadomickiogo,
15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

O¢wiadezenia kandydat sklada na wzorach stanowiacych zalaczniki do ogloszenia o konkursie.

INa zadanie organu prowadzacego publiczna szkole, kandydat jest obowiazany i¢ oryginaly 6w, 0 ktérych mowa w pkt 4-7 i 12-13
111, Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 28 lutego 2019 r., w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgow.
la/ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora- nazwa szkoly (placéwki)”.

b/ dopuszcza sie skiadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byé opatrzona podpisem albo podpisem profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa.

0 terminie i miejscu kandydaci zostana

Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamor

Szczegélowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane wsiedzibie Urzedu Miejskiego w Rzgowie w pokoju 22 lub pod numerem telefonu: 42 214 12 10.

Kandydat jest proszony réwniez o dolaczenie do oferty 2 Klau; dotyczaca nych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora danej szkoly,
zgodnie z nr3do burmistrza Rzgowa w sprawle ogloszen]a Yonkursu na kandydam e Stanonish dyrekwm Szkoly Podstawowej im. powit Makuszyfiskiego w Guzewie.
Zalqcznik

Klauzula informacyina
[Ogloszenie o konkursie

Nr 15/2019 Burmistrza Rzqowa w sprawie ogloszenia konkursu - scan



http://bip.rzgow.pl/news/b1cc4bb63227fde9ff8ed7652ae9190d_3/klauzula_informacyjna.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/b1cc4bb63227fde9ff8ed7652ae9190d_3/ogloszenie_o_konkursie.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/b1cc4bb63227fde9ff8ed7652ae9190d_3/wzory_oswiadczen.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/b1cc4bb63227fde9ff8ed7652ae9190d_3/zarzadzenie_konkurs.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/b1cc4bb63227fde9ff8ed7652ae9190d_3/klauzula_informacyjna_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/b1cc4bb63227fde9ff8ed7652ae9190d_3/ogloszenie_o_konkursie_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/b1cc4bb63227fde9ff8ed7652ae9190d_3/wzory_oswiadczen_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/b1cc4bb63227fde9ff8ed7652ae9190d_3/zarzadzenie_konkurs_scan.pdf

podinspektor
ds. ksiegowosci

w Urzedzie
Miejskim
w Rzgowie

d025.01.2019 |1}

godz. 15:00

[Zalacznik do Zarzadzenia Nr 220 / 2018

[Burmistrza Rzgowa

2 dnia 28 grudnia 2018 1.

(OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO U
TORA DS.

[Burmistrz Rzgow:
oglasza otwarty i Imnkunncy]ny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze -

podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej

(nazwa i adres jednostid)

IData publikacji ogloszenia: 28.12.2018 1.
IData waznosci ogloszenia: 25.01.2019r.

1. Nazwa i adres jednosti: Urzad Miejski w Rzgowie,
Plac 500 - lecia 22, 95 -

Rz
1. Nazwa stanowiska pracy: podinspektor ds. ksiegowosci budzetowej

111 Wymagania:
1.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
l4) nieposzlakowana opinia;
9 co najmnil wyksealcenio redaie - stosouno do opis stanowiska | co e 3 e stat pracy, b
wyksztalcenie wyzsze - stosowne do opisu stanowiska Kierunki w finay §¢, ekonomia);
5) brak prrociwskazan 2drowotnyeh do wykonywania pracy na stanowisku podinepoktora s, ksiegowodel budzetowe).

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisow wynikajacych z ustaw, rozporzadze
Lustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. Dz. U. z 2017 . poz. 2077 z péin. zm.),

l-ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t,. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z pézn. zm.),

Lustawy z dnia 17 czerwca 1966 1. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t]. Dz. U. z 2018 r. poz. 1314 z pézn.zm)
ustawy  dnia 30 kwietnia 2004 1. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne (t. Dz. U. z 2018 . poz, 362),
Lustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1530 z pézn. zm.),

-rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu pastwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek zakladow
runcuszy celowych araz pafistwouwych fednoste budsetawych majacychsiedtbe poza qanicam Raeczypospalit) Pl (02 U. 2 2017 poz. 1911),

|-rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla organéw jednostek samorzadu (Dz. U. 22010 r. Nr 208, poz.1375),

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej Koy kaci dochodéw, wydatkow, prayehodbu s ozchodow oraz arodkow pochodzacych se arodel zagranicanyeh (L) Dz. U 2 3014 . poz. 1053 z pozn. zm.),
| rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2018 T. poz. 100 z pozn. zm.),

Lustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. Dz. U. z 2018 r. poz 1025 z péén. zm7
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (4. Dz. U. z 2018 1. poz. 994 z péin. zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. Dz. U. z ZUIB T. poz. 2096 z pozn. zm.);
2) mile widziana umiejetnos¢ obshugi programéw komputerowych:
- KSZOB - ksiegowosc zobowiazai,
|- OPEATY LOKALNE- system ewidencji i naliczania oplat lokalnych,
- BUDZET - ksiegowosc budzetowa i planowanie;
3) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku wjednostkach administracji publicznej;
1) umicjetnos¢ obshugi komputera, w tym pakiet6w biurowych w zakresie edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obslugi un.adzen biurowych (urzadzenie wielofunkeyjne, faks, itp.), systemu informacji prawnej;
) umiejenosé dobrej organizac pracy,zarzadzania informacj, umicjenose sosovania przepisow, ¢, odpornosé. na stres;
6) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesiacu: lutym 20

—Ksnegatn.ema Zobowiazania. - Tytut VII - Dziat 1 II,

Wymagania dodatkowe zostana przez Komisje Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

1. Zakees zada wykonywanych na stanowiska:

Do zakresu zadan osoby ds. 2 bedzle naltalo v sacaegélnoscl:

1) prowadzenie owidenci sobowiazah 2 tyulu dochodéw gminy 2 najmu  dierzany skiadnikow i uzytkowych, # biurowych,
dzierzawe obwodow lowieckich;

2) dokonywanie przypisu naleznosci z tytulu najmu i dzierzawy (dokonywanie przypisu naleznosci na podstawie ouzymanych zawartych umow dzierzawy i wystawionych faktur);
13) prowadzenie ewidencji najemcéw i nadzorowanie terminowosci regulowania naleznosci z tytutu najmu i dzierzawy;

14) wystawianie wezwai do zaplaty, not odsetkowych i prowadzenie ewidencji w zakresie zobowiazai dotyczacych najmu | drierzawy skladnikow majatkowych gminy;

5) uzgadnianie naleznosci oraz wplywow rocznych, o ksiegowych araz terminowo sporadzanie danych do sprawozdan wynikajacych z ewidencji kont w programie komputerowym w zakresie prowadzonych spraw;
6) podejmowanie czynnosci w celach likwidacji nadplat, zaleglosci i zaleglosci przedawnionych w zakresie spraw dotyczacych pt. 1

7) terminowe dokonywanie uzgodnien wplywow podatku VAT z uzyskanych dochodow budzetowych z najmu i dzierzawy;

18) ksiegowanie ,dochodow roznych”;

9) ksiegowanie wyciagéw bankowych, raportéw kasowych, not ksiegowych dotyczacych dochodéw jednostki;

10) fi

$wietlic, sal lekcyjnych itp. oraz dzierzawy gruntéw i czynszy za

) sporzadzanie informacji w zakresie wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu pafistwa jak réwniez pobierania dochodéw zwiazanych z realizacja zadatt 2 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadai zleconych ustawami - w okresach kwartalnych;
12) dokonywanie rozliczefi podatku Vat z uzyskanych dochodéw budzetowych, oraz sporzadzanie deklaracji Vat 7;
13) przygotowywanie i sporzadzanie informacji o udzialach J.t. w podatku CIT oraz dochodach budzetowych pobieranych na rzecz 5. oraz ich jecie w ewidencji ksiegowe - w okresach kwartalnych;
1) bpracowywanie plant, oraz wnioskiw o miane w plania dochodéw w ciagu Foke budsetowogo w 7aKresie prowadzonych. Sprw ora7 Catwanis nad sachowaniem rewmowag budsetove w zakresio nadzorowanych dochodsw budetowych;
19) sporzadianie oresowych wydruk komputerowyeh
zakresie zaje¢
17; przygotowywanie procedur wewnelrznych
18) przygotowywanie materialéw do rocznych rozliczenia;
19» Tormimowe sporzadzanie proeleww bankowyh s 7akresie prowadzonych s spraw
projektow decyzji

Warunki pracy na danym stanowisku:

b micjsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95:030 Ragow.

Budynek pietrowy, dla potrzeb osob Oferta pracy dostepna dla osob niepelnosprawnych;

[2) wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy.

Licsba qodzin pracy w tygodnu: podstawowy systom c7asu pracy, t. 8 godzin na dobe | peecietnic 40 godzin w przecigtnie 5 - dniowym tygodniu pracy w przyietym jednomisiceznym okresic roliczeniowym;

) odza)zatrdnienta: plerwsza unows o pace zosanie zawarta 1 caasokrediony lub nieskredlony. W praypadia oscb podefmujacych po 1z pierwszy proce s stenawisku ursedaiczym Umowe o prace asarie zavarta ia czas ledlony e dutszy i 6 miesecy:
i odza)pracy: praca poiada charler adminitracjoo - burows, plega na dcsle) wspdipracy 2 nnymi ontakcie z

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzet ietlenie, biurko, szafy, telefon;

16) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez pnrlawe ‘wymiaru czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit mniej
niz 6%,

I. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;
4) oswiadczenie Kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sad za umyéine przestepstwo écigan ¢ askarzenia publicznego Iub umysine przestapstwo skarbowe:
5) ofwisduzente kandydata o posisdani ieposalakowane) plal

iydata o braku do pracy na stanowisku ds. ksiegowosci budzetowej (praca przy komputerze);

7» kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do pracy na stanowisku ds. ksiegowosci budzetowej (Swiadectwa ukoiiczenia szkoly Sredniej, dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych, zaswiadczei,
certyfikatow ukoiiczonych kursow, szkoler);

8) kserokopie dokumentGw potwierdzajacych staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy z miejsc pracy lub innych 6 okresy np. zas 3 (kserokopie 6 staz pracy

przedkiadane obowiazkowo, jezeli kandydat nie posiada wyzszego wyksztalcenial;

19) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z m.);
10) oéwindeaenic kandydata o zapornanty si6 2 Kauzuln informacyin dotycsaca przetwarsania anych asobowych w otwartym i Konkuroncyinym naborze Kandydatow na wolne stanowisko ursedniose - podimspekiora ds. ksiggowos budsetowe) w Ursgdzie Misjskim w
Rzgowie.

sobowy powinny by wlasnorecznie podpisane przez kandydat
Ksorokopis dokumentow kandydat podiadcza 72 7900moSt  orgalem opatiuiec o wlasnm‘ecznym podpisem i data

VIIL. Sposdb, termin i miejsce skladania dokumentow:

[ymagene dokumenty aplacyine neley siaa w zomaige) kogercle  podsniem mients | nazwisks oroz airesu i numeru telefonu 2 dopiskiem:
| Dotyczy naboru na urzednicze -

wnioprsckracralmym torminie 4o dnia 35 stycznia 2019 7. do godz, 1500,

lw sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw,

lub przesiac na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Ragow.

IDokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Micjskiego w Rzgowie po wyze] okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacie

Nabor na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. ksiegowosci hudzetow91 przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w
[Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska Jednostek Gminy Rzgow - Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 98 / 2018 Burmistrza Rzgowa  dnia
118 lipca 2018 1. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Bmletyl\u Tnformaci Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow).

1Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci
z0stana powiadomieni telefonicznie.

IDodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34 oraz telefonicznie pod nr 42 - 214 - 12 - 10, wew. 124. Informacji udziela: Katarzyna Berczak - Lato,

informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Regowie (http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,Menu podmiotowe” - ,Nabor
Ina wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw.

Burmistrz Rzgowa
I/ Mateusz Kamifiski

Zalacznik

i
\zarzadzenie Nr 143/2016 oraz Requlamin naboru na wolne stanowiska - pdf

Oswiadczenia - docx
Nr 220/2018 w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - ds. ksieqow

budzetowej - scan

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - doc

Zarzadzenie Nr 98/2018 w sprawie zmiany Requlaminu naboru - pdf

[Zarzadzenie Nr 220/2018 w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - ds. ksieqowosci budzetowe; - pdf
[Klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem - pdf

Dqloszenic o naborze na wolne stanowisko urzednicze - ds. ksiegowosci budzetowej - pdf

I



http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/Regulamin_naboru_UM_i_jednostek_org._gminy_Rzgow.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/oswiadczenia.docx
http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/zarzadzenie%20220%20scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/kwestionariusz_osobowy.doc
http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/ogloszenie_o_naborze_scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/Zarzadzenie_w_sprawie_zmiany_regulaminu_naboru.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/Zarzadzenie%20%20220.2018.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/klauzula%20informacyjna%20wraz%20z%20oswiadczeniem.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/5a5de0f2d8d01815b0eeff02ca3c24f6_1/ogloszenie_o_naborze.pdf

18/2018

Audytor Wewnetrzny
w Umdm Miejskim
Rzgowie

do 14.01.2019
godz. 15:00

[Zalacznik do Zarzadzenia Nr 210/ 2018
[Burmistrza Rzgowa
2 dnia 19 grudnia 2018 .

(OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
- AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
|Audytora Wewnetrznego

(nazwa stanowiska pracy)

lw Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw

(nazwa i adres jednostki)

IData publikacji ogloszenia: 19.12.2018 .

i ogloszenia: 14.01.2019 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Rzgowic
Plac 500 - lecla 22, 95 - 030 Regow

1. Nazwa stanowiska pra Audytor Wewnetrzny

111, Wymagania:
1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;
12) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
14) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze;
e» covajmaie trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmnie] 3 lata dzialelnosci gospodarczej o charakterze

2 wymaganiami na stanowisku Audytora Wewnetrznego;

7; kwahﬁkdqe do przeprowadzania audytu wewnetrznego zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. Dz. U, z 2017 . poz. 2077 z pozn. zm.):
) posiadanie jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
lAuditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisja
Egzaminacyjna powolana przez Ministra Finansow, lub
) uprawnienia bieglego rewidenta, lub
) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si dyplomen ukoiczenia studiéw

wzakresie audytu Ydanym praez edastke organizacyng, kidta W dai vycania
dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawani, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnycl
Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 lt. d ustawy o finansach
publicznych, uwaza sig udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze
czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwiazanych z:
«) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
+) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielane] przez panstwa czlonkowskie
Eumpe_‘sklegu orozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 .
Krajowe] Administracji Skarbowej (t]. Dz. U. z 2018 r. poz. 508 z pézn. zm.);
*»nadzarowaniem ub wykonywanem cayntode kontrolnych, o KArych mawa w ustaie z dia 23 grdnia 1994
ajwyzszej Izbie Kontroli (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 524 z pe )
5 brak prsecivskazah zdrowotnych do wykenywania pracy na stanowiski Audytora Wewnetrznego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc regulacji prawnych w szezeglnosci z zakresu:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 994 z p6zn. zm.),

| ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t). Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z poin. zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (t]. Dz. U. 7 2017 r. poz. 2077 z pozn. zm.),

|- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z pé#n. zm.),

| ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieii publicznych (t]. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pézn. zm.),

- prawa pracy i ubezpieczen spolecznych,

| przepisw oéwiatowyc

2) co najmnie] 2 lata dos audytu w jednostkach samorzadu terytorialnego;
5)umicjetnodé obshugi komputera,  tym pakictow burowyeh w sakresi odtora tokatow 1 arkucsa KalRulacyjnego

(o tym MS Office) oraz obslugi urzadzefs biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne, faks, tp.), systemu informacji prawnej;
14) umiejetnoss dobrej organizacii pracy, zarzadzama informacja, umle]elnosc stosowania odpowiednich przepisow,

odpornosé na stres;
5) prawo jazdy kat.
6) gotowosc podjec\a zatrudnienta w miesiacu: styczniu 2019 T

Wymagania dodatkowe zostana przez Komisje Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej

V. Zakres cadai wykomyesaych oa stanowlaka:

Do zakresu zadai osoby Audytora bedzie nalezalo w szczegélnosci:

1) prowadzénie audyta wewnatrinego w Ureadsie Mijskim w Ragowie 1 w jednostiach organizacyimyeh Gminy R2gow

2godnie 2 zasadami audytu wewnetrznego wjednostkach sektora finansow publicznych okreslonymi w ustawie

2 dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (4. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniu
Ministra Finansow z dnia 4 wrzesma 2015 T. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego

laudytu (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 51

12) wspdipraca z organami i mstytucjaml kontrolnymi

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95-030 Rzgow - Gmina Rzgow.

Urzad Miejski w Rzgowie - budynek pietrowy, dla potrzeb oséb

Oferta pracy dostepna dla os6b niepelnosprawnych;

12) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu. Mozliwos¢ zadaniowego systemu czasu pracy;

13) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. W przypadku

los6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku

lurzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy;

4) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, polega na wspélpracy z innymi pracownikami

Urzedu Miejskiego w Regowie i kierownikami jednostek organizacyjnych Gminy Rzg6w, praca na terenie Gminy
[Rzg6w: w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rzgowie i w jednostkach organizacyjnych G 6

5) stanowisko pracy wyposazone wsprzet komputerowy, odpowiednie oéwietlenie, biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy.

VL. Wskaznik o0sob

W micsinon popracdsajacym dag upublicmienia ninejezego ogloszenia wskanik zatrudienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych wynosil mniej niz 6%.

VIL Wymagane dokumenty:

1) westionariusz osobowy dla osoby ubiegajace si¢  zatrudnienie:

2) oswiadezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5 oéwiadczenie kandycata o osiadanin peine) zdoinosc o czynnodel prawnych oraz o korzystaniu z peln praw publicznych;
14) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) kandydata o posiadaniu opinii;

) kandydata o braku przeci fi do pracy na stanowisku Audytora
Wewnetrznego (praca przy komputerze);
7) kserokopie dokument6w potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
orecy na sbanowisk Audstors Wenetranego (dyplomu kafzenta studiéw wyiszye. dokumentuéw

walifikacje do audyty I1.1.7 ogloszenia);
) Ksorokopis dokumentow patvierczacych co namie tryletni stz £ pracy - Kerokaple swladectw pracy
2 poprzednich miejsc pracy lub inny
o s ub kserocpie Vi co najmnie)  lata driatanosc

zgodnym 7. na stanowisku Audytora Wewnetrznego;

5 obwiaderanio kandydata o saposnanin sie » Kauzula iformacying dotycraca preotwarzania danych osobowych
w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Audytora
Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wlasnorecznie podpisane przez kandydat
Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginalem opatrujac je wlasnm‘ecznym podpisem i data

VIIL. Sposdb, termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania | numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:
| Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze - Audytora Wewnetrznego”
nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 stycznia 2019 r. do godz. 15.00,
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgw,
lub przestac na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow.

IDokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

IDodatkowe informacie
INabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Audytora Komisja
powoians pre Burmiszza Fagows, 13 podsiwie Regulami 1abor na wolne stanowiska uraeducze, w tym wolne
Kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska Kierownikéw jednostek

min iem Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa  dnia 13 wrzesnia 2016 roku,
lzmienionego Zarzadzeniem Nr 98 / 2018 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2018 r. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] Urzedu Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie,
Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow).
2 andydstan speiuljacynt wimagania forlns olredlne w oghszenin o nabarae nn wolne Keroumicas stnewleko
lurzednicze - Audytora wzakresie wskazanym w ogloszeniu.
0 jej terminie kandydaci zostana powladomxem telefonicznie.
IDodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34 oraz telefonicznie pod nr 42 - 214 - 12 - 10, wew. 124.
Informacji udziela: Katarzyna Berczak - Lato.

S

Informacja o wyniku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Audytora Wewnetrznego bedzie
umleszczona na stronle nternetowe) Biuletyn Informacj Publiczne) Urzedu Miejskiego w Ragowie
(http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,Menu podmiotowe” - ,Nabdr na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ragowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Ragéw.

Burmistrz Rzgowa
/- Mateusz Kaminski

Zalacznikis
(Oswiadczenia - docx

[Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Audytora - pdf

[Klauzula informacyina wraz z SSiadczonien pdf
[Zarzadzenie Nr 143/2016 oraz Requlamin naboru na wolne stanowiska - pdf

Nr zmgzum W sprawie nh\ nia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Audytora - pdf.
ubie

si
Oalnsvem? o naborze na wolne lieTowniage sionowisko urzednicze - Audytora - scan
Re df

Nr210/2018 w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Audytora - scan



http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/oswiadczenia.docx
http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/Ogloszenie_o_naborze.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/klauzula%20informacyjna%20wraz%20z%20oswiadczeniem.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/Regulamin_naboru_UM_i_jednostek_org._gminy_Rzgow.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/Zarzadzenie%20%20210.2018.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/kwestionariusz_osobowy.doc
http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/Ogloszenie_o_naborze-Scan.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/Zarzadzenie_w_sprawie_zmiany_regulaminu_naboru.pdf
http://bip.rzgow.pl/news/629b2c00f4096a22d63c6c26bfa1e599_1/Zarzadzenie%20210.2018-Scan.pdf

17/2018

Doradca Klienta

31-12-2018

[Stanowisko: Doradca Klienta

Brana: USLUGI
Kwall ka i twos¢ nawiazywania kontaktow oraz budowania relacji z klientami, pasja do aktywnej sprzedazy, wysokie zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne,
Obowi rofesjonalna obsluga klienta, aktywna pomoc oraz doradztwo klientom w zakupach, budowanie relacji z klientem,

Micjoce pracy (micjscowode): Rrgow Bisk Outlet, Salon Gatta
ynagrodzenie miesigczne (brutto) w PLN:
Rodzaj umowy o prace: umowa zlecenie
Pracodawca: Ferax. Gatta
INT. telefonu: 661-379-700
E-mail: monika. malanow.czcrerax com.pl
: www.gal
Termm waznoscl o[:rly' 31-12-2018

sie 2 wybranymi danych osobowych jest Ferax Sp. z 0.0, z siedziba w Zduriskiej Woli (98-220) przy ul. Szadkowskiej 4/6. Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane
beda rlla potrz?h niezbednych do procesu rskrutacp Dane przetwarzane beda przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy. Informujemy o prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawie dostepu do tresci i przenoszenia swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania a takze prawie wiesienia skargi do organu nadzorczego. Zadanie usuniecia danych oznacza rezygnacie z dalszego udziahu w procesach rekrutacji. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne dla realizacji wyzej wymienionych
celow. Przestrzeganie zasad ochrony danych w Ferax Sp. z o.0. nadzoruje Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac sie poprzez adres email: iod(at)gatta.pl

16/2018

Doradca Klienta

31-12-2018

Stanowisko: Doradca Klienta
[Branza: USLUGI
Kwalifikacje: latwos¢ nawiazywania kontakiow oraz budowania relaci z Klientami, pasja do aktywnej sprzedazy, wysokie zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne,
Obowiazki: profejonalna obsiuga Klents, aktywna pomoc oraz doradz.vo Kientom w zakupach, budowanio relaji  Kientom,
Miejsce pracy (miejscowos¢): Rzgéw Ptak Outlet, Salon Gatt
\Wynagrodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
Rodzaj umowy o prace: umowa zlecenie
[Pracodawca: Ferax. Gatta
INT. telefonu: 661-379-700
[E-mail: monika.malanowicz@ferax.com.pl
: www.gatta
Termin waznosci oferty: 31-12-2018
\Uwagi-dodatkowe informacje:

15/2018

Doradca w Salonie
Gatta w Outlet Ptak

31.12.2018

[Stanowisko: Doradca w Salonie Gatta w Outlet Ptak
[Branza: HANDEL, GASTRONOMIA
Kwalifikacje: latwos¢ nawiazywania kontaktow oraz budowania relacji z Klientami, -pasja do aktywnej sprzedazy, -wysokie zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne, -umiejetnosc obshugi komputera i kasy fiskalnej, -dyspozycyinos¢ oraz gotowos¢ do pracy w systemie

-profesjonalna obstuga klienta, -aktywna pomoc oraz doradztwo Klientom w zakupach, -realizacja planéw sprzedazowych, -budowanie relacji z klientem, -dbalosé o wyglad salonu i ekspozycje produktow.
Miejsce pracy (miejscowosc): Rzgow Ptak Outlet
agrodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
Rodzaj umowy o prace: umova o race
Pracodawca: Gatta.Fer:
INT. telefonu:
mail: monika malanuwlcszerax com.pl

Termin waznosci oleny, 31.12.2018

2 wybranymi Dokumenty aplikacyjne prosimy przesylac za pomoca ponizszego formularza. sie 2 wybranymi anych osobowych jest
[Ferax Sp 20.0., z siedziba w Zduniskiej Woli (qs zzm przy ul. Szadkuw~me] 4/6. Dane zawarte w eda dla potrzel do procesu rekruta( ji. Dane przetwarzane beda przez okres nie diuzszy niz 6 mleﬂe:v Informujemy o
Iprawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawie dostepu do tresci i przenoszenia swoich danych, ic} awie wniesienia skargi do organu nadzorczego. Zadanie usuniecia danych oznacza rezygnacie z
dalszego udziatu w procesach rekrutacji. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne dia realizacji wyzej wymlemonych cel6w. Przestrzeganie zasad ochrony danych w Ferax Sp. z 0.0. nadzoruje Inspektor Ochrony Danych, z ktrym mozna skontaktowac si¢
Ipoprzez adres email: iod(at)gatta.pl

14/2018

e-Mocarz

27-11-2018

Stanowisko: e-Mocarz w ramach projektu "e-Mocai: cylrowe umiejetnosc, realne korzysci”
Brana: USLUGI
[Kwalifikacje: Zgodnie z zapytaniem ofertowym: 149832
bovlqak: Precinitam somftlsninfst rslzai 2t tanavlln  Motares polageich ma znpeuisnts odbyc w Gl Ragdoe st prs 54 schy - dedst 14 godin s osobe. S bezbe godan skoleniowych, 22 et ket w G odpowads o
Mocarz, wynosi 756 godzin (54 osoby  éredio 14 godzin = 756 godsin). Szczegely
Mlejsce pracy (miejscowosé): Rzgéw
\Wynagrodzenie mnes:eu_ne (brutto) w PLN:

Rodza] umowy o prace: umowa provizna

racodawca: Fundacja Aktywi
N telefonu: 789 204 162
[E-mail: karolina.sielecka@idn.org.pl
[WWW: https://www.aktywizacja.org.pl/
Termin waznosci oferty: 27.11.2018
Uwagi-dodatkowe informacie: Pelne informacie o ofercie dostepne sa w Bazie 2 g 149832

13/2018

Pracownik produkcji

Pracownik produkcji
[Branza: PRZEMYSL, PRODUKCJA

Kwalifikacje: Firma FRUCTOPLANT SP Z 0.0. zatrudni osoby do prac zwiazanych z pielegnacia, balotowaniem, sortowaniem, pakowaniem drzew, krzewdw, roslin ozdobnych. Praca na hali. Chetne osoby prosze o kontakt: 602 463 556
Obowiazki:

Miejsce pracy (miejscowosé): Ragow

Wynagrodzenie miesieczne (brutto) w PLN:

IRodzaj umowy o prace: umowa zlecenie

IPracodawca: Fructoplant SP Z 0.0.

N telefonu: 602 463 556

j.garstka@fructoplant.pl

[Termin waznosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informaci

12/2018

Szwaczka

[Kwalifikacy
(Obowiazki:
Micjsce pracy (miejscowos(): Grodzisko 81 A /k Ragowa
Wynagmdmme iesiccrme (brutto) w P

Rodzaj umowy o prace: Umowa o prace

Pracodawca: Blueshadow

INI. telefonu: 721 473 444

praca@blueshadow.pl

zwaczke zatrudnie - praca caly rok

WWW:
Termin waznosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informacje:

11/2018

Operator wézka
widlowego

Stanowisko: Operator wozka widlowego
[Branza: PRZEMYSL, PRODUKCJA
: - uprawnienia na wozki widiowe UDT
- obsluga wézka widiowego - ‘materialéw dla wydzialo - 6w 6lne wydzialy - kontrola stanu magazynu
Miejsce pracy (miejscowosc): LodZ
Wynagrodzenie miesieczne (brutto) w PLN: 2600 1 + premie do 650 2t
Rodzaj umowy o prace: Umowa o prace tymczasowa
Pracodawca: Adecco Poland
NI telefonu: 695060157
E-mail: mu.halmd wojtyla@adecco.com
www.adecco.pl
Termin waznosci ofe
Uwagi-dodatkowe informacj

Oferujemy: - Umowe o prace tyme: 2 mozliwoécia po na stale u Klienta - od zaraz na pelen etat - Mozliwos¢ zdobycia nowego doswiadczenia

10/2018

Pracownik linii
produkcyjnej

[Stanowisko: Pracownik linii produkcyjnej
Brania; PREZEMYSL. PRODUKCIA
wali mile widziane doswiadczenie w pracy na produkcji - zdolnosci manualne - umiejetnosci pracy w zespol
howiasie podsiamons abshuga masayn i urzydzoh produkeyinych - kontrola jakodci wyrobu - dbanie 0 porzadek a micjscu pracy
Miejsce pracy (miejscowosc): Lodz
dzenie miesieczne (brutto) w PLN: 2400 z! + premie do 650 zt
IRodzaj umowy o prace: Umowa o prace tymczasowa
Pracodawca: Adecco Poland
INT. telefonu: 695060157
E-mail: michalina.wojtyla@adecco.com
: www.adecco.pl

Uwagi-dodatkowe informacfe: Oferujems: - Umowe o prace tymezasowa 2 moliwoscia

na stale u Klienta - od zaraz na pelen etat - Mozliwos¢ zdobycia nowego doswiadczenia




[Zalacznik
o Zarzadzenia Nr 132/ 2018

[Burmistrza Rzgowa

2 dnia 14 wrzesnia 2018 .

(OGLOSZENIE 0 KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
IDYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W RZGOWIE

Burmistrz Rzgowa
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisk
ra Gminnego Oérodka Kultury w Rzgowie.

. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:
Gminny Oérodek Kultury w Rzgowie
ul. Rawska 8, 95 - 030 Rzg6w.

. Wygania kwalifikacyjne kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

) petna zdolnoé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane 2 oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

1) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458);
5) wyksztalcenie wyzsze;

6)co najmnic] 5 - ltni staz pracy w co najmnioj jedne 2 form organizacyjnych dzilalnodc kuluralnj, o idre) mowa wart 2 ustawy 2 dnia 25 pa 1991 1.0 i dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 862 ze zm.), w tym co
Inajmniej 3 - letni staz pracy w kierowaniu instytucja kul

7). brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywama pracy na stanowisku kierowniczym (praca przy komputerze).

agania dodatkowe:
0] znajomosc prepisi wymkayacych Zustaw:

|- ustawy z dnis 91 1.0 dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 862 ze zm.),

| ustawy z dma zu ‘marca 2009 . n bezpieczenstwie 1mprez ‘masowych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1160 ze zm.),

- ustawy  dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. Dz. U. 2 2018 r. poz. 994 ze zm.);

2)  wiedza z zakresu finanséw publicznych, zamGwien publicznych, Kodeksu Pracy, ochrony danych osobowych;

3)  znajomosc zagadniei zwiazanych 2 pozyskiwaniem Srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych na realizacje projektow kulturalnych;
) znajomosé zasad funkcjonowania instytuci kultu

5)  znajomosc uwarunkowatt i specyfiki kulturalno - spolecznej Gminy Ragow;

5) we wspélpracy ze Klubami, kolami;

7)  znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym mile widziana;

8) umiejetnosci menadzersko-organizacyjne;

9) umiejetnosc obstugi komputera;

10) dyspozycyjnosé;

[11) prawo jazdy kat. B;

12) gotowosé podjecia zatrudnienia w miesiacu: listopadzie 2018 r;

13) i ie ustnej i koncepcji funkej ia i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie z

warunkéw izacyjno - instytucji oraz zawierajacej propozycje rozwoju nowych oraz

istniejacych form dzialalnosci,

Wymagania dodatkowe zostana przez komisje konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy Podez Doji woju Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie. Koncepcja
ta powinna byé praygotowana w oparciu o Statut Gminnego Osrodka Kultury w Regowie i Regulamin Organizacyiny Cminnogo Oérodka Kul!ury W Rzgowle Komlsja omaraawa boduic ooonals sumen Wiodzg | umiciotnosei Kandydata zwiazane 2 zarsedzaniom instytuci
kultury, w tym znajomos¢ przepisow prawa.

L. Wymagane dokumenty:
pisemny wniosek o przystapienie do konkursu zawierajacy imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer tel. kandydata oraz zwiezle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych;

aéwiadezenia kandydata o brakc Skazania prawomocnym wyrokiom sadi 2a umyéine przestapstwe &cigane 2 oskarzenia publicznego lub unysine przestepstwo skarbawe (osoba wyloniona do bedzie do oryginalu ,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);
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o2018 ‘gs.":::l‘:: f(“‘l‘]"“‘.‘“g‘: o 17.10.2018 [6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.
Rge ™™ lgodz. 15:00  |U. 22018 . poz. 1458);
” kandydata o braku pracy na stanowisku kierowniczym (praca przy komputerze);
) Soorakane doummonain potwiomtzaacyeh wykariteonis | IwaliTkatl aiodtnss. yinagans do wyKorants oach ns ol hreitora Gminnogo Osrodka Kiltury w Ragovie dyplomu ukodcaen studitw wyiszyeh, zawiadeae,certyfkatéw ukoiczonych kursé,
sakolef);
9 serokopio dokument ptsordzjacyh ta pray - iadect pracy 7 paprzciich mij pracy, inych 6
10) andydata o e o o dormC oo b e s tre o dotemensich oot o oo  Konkursem me Kindydata n sanowisko dyrektora Ginego Osrodka Kultury w Regovie, la
ol b e eulac prevess rkretec oot s Resporetd oo Pomont Eurapekigs | Rudy (UF) 30161670+ e 7 ket 5010 - st octrons ouds oy migshs 5 raciuraeniom domach ascbomyeh o ol aneodniss
precpiywa aich danyh oaz uhyria dyrokywy /151 (ogone roporaadzeni o ohroniedaryeh) (Dz. U, UE. L. 22016 T N 119, i1 o m).Jednozesnic oswiadczam, o sapyie o 2gode zosialo mi przedstawione w wyrane) 1 2rozumile formi, 2g0da zostla
wyrazona przeze mnie oraz zostalem o mi prawie do cofhiecia zgody w dowolnym momencie.”,
1) oduiaderenic kandydata  Zapommant S 2 Kauzula informacing dotycrach proeiwarsania danych oSchowyoh w Konkursic na Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Regowie.
Przez formalne kryteria wyboru 6w na dyrektora rozumie sie spelnienie przez 6w wymagai wpkt. IL1. oraz zlozenie dokumentéw wskazanych w pkt. III w sposob opisany w pkt. IIl
V ogloszenia.
Pisemny wniosek o do konkursu, o$ kwestionariusz osobowy powinny byé wlasnorecznie podpisane przez kandydata. osobowy, 0 Kauzula wrazz - do pobrania na stronie internetowej
[Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (www.bip.rzgow.pl) oraz w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow.
Kserokopie dokumentw kandydat poswiadcza za zgodnosé z oryginalem opatrujac je wlasnorecznym podpisem i data.
V. Warunki pracy na danym stanowisia:
Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu prac
Stosunek pracy zostanie nawiazany na podstawie powolania na czas okreslony, na okres od trzech do siedmiu lat.
V. Termin i miejsce skdadania wniosku o do konkursu oraz
1. Dokumenty aplikacyjn naley oyt amkaiele] Kopecie  paniem nieia | nazwisloresaresu zanieszkani | numer telefonu kontakloweg  dopskie:
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 pazdziernika 2018 r. do godz. 15.00, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow, lub
ot e it Urtad e w Rl o 00 i 35,03 030 Rt 0 gk afrspres e poco doeyduls dats it G oty Mieskege o o)
2. Dokumenty aplikacyine, kiére wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po terminie wskazanym w pkL.V.1. nie beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowa,
VL Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow planuje sie do dnia 24 pazdziernika 2018 r.
VIL Informacja o sposobie sie kandyda; Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowi
Dokumonty dotycsace warunkow organizacyjno- finansowym drisalnosel Gminnego Oérodka Kultary w Rzgowle beda udostapnions w Urzedzie Vhejskim w Rzgowe, Plac 500 - leci 22, 95 - 030 Rzgéw, 1 pitro, pok. 34, w godzinach pracy utejsze]Jecostl,
$roda, czwartek, piatek w godz. 7.00 - 15.00; wtorek w godz. 9.00 - 17.00, na podstawie pisemnego wniosku.
VL Informacje dodatkowe.
1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w duwich etapac
et oamsone s scona otont pod wodiodom el (hes it Kandydatin),
I etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne.
2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa Zarzadzeniem Nr 131 / 2018 z dnia 14 wrzesnia 2018 r. Komisja Konkursowa dziala na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrekiora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie stanowiacego zalacznik do ww. zarzadzenia (Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
[Rzgowie dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (www.bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow).
3. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O je] terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
4. Kandydat na rozmowe kwalifikacyjna zglasza sie z dokumentem tozsamosci.
5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Micjskiego w Regowie (www.bip.rzgow.pl) w zakladce , Menu podmiotowe” - ,Nabér na wolne stanowiska pracy”, na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Micjskim w Rzgowie, Plac 500 -lecia 22, 95 - 030 Rzgow oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.
6. Zgodrie 2. 15 us. 5 ustawy o organizowaniy | prowadzeniudalalnoci lturelnj Orgaizatr praed powslsniem dyrekiora zawiera i odrebna umowe w orie pisene w Kl trony kel waruniorgaizacyno-inansowe dialalose nstyci kutuy oar
program jej dzialania. Umowa whodzi w 2ycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stan
7. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Regowie - pok. 34 oraz telefonicznie pod nr 42 - 214 - 12 - 10, wew. 124. Informacji udziela: Katarzyna Berczak - Lato.
Burmistrz Rzgowa
/- Mateusz Kaminski
Zalgcaniki:
Ogioszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminneqo Oérodka Kultury w Reqowie - soan
Kestionariusz osobowy dla osoby ubledajace sie o zatrudniene - doc
Zarzadzenie Nr 132 2018 w sprawie ogloszenia konkursu na kandvdata na stanowisko dyrekiora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie-Scan
Oéwindczenia-pdf
[Klauzula informacyina wraz 2 o$wiadezeniem - pdf
Zarzadzenie Nr 132 2018 w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie-pdf
[Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie-pc
Stanowisko: Poszukuje osoby do projektowania sukienek wizytowych
[Branza: INNE
Kualiikaci: Wi, Poszikuje 050 do projkiowaria suienek wizytowych. Ni i byt po studiach wstarcy mie s pomystosoby zlnteresowane prosze o Konakt lefoniczny
|Obowi:
Micjace pracy (micjscowosc):
grodzenie miesigczne (brutto) w PLN:
8/2018 Projektant - ?::::5:‘3‘;“ © prace:
Nr. telefonu: 694610339
[E-mail: shop@bicotone.pl

www:
Termin waimosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informacie:



https://www.rzgow.pl/content/files/ogloszenie-o-konkursie-na-kand-1536932596.pdf
https://www.rzgow.pl/content/files/kwestionariusz-osobowy-dla-oso-1536932748.doc
https://www.rzgow.pl/content/files/zarzadzenie-nr-1322018-w-spraw-1536932918.pdf
https://www.rzgow.pl/content/files/oswiadczenia-1536937091.pdf
https://www.rzgow.pl/content/files/klauzula-informacyjna-wraz-z-o-1536937697.pdf
https://www.rzgow.pl/content/files/zarzadzenie-nr-1322018-w-spraw-1536937807.pdf
https://www.rzgow.pl/content/files/ogloszenie-o-konkursie-na-kand-1536937853.pdf

712018

podinspektor

06-08-2018 do

[Stanowisko: podinspektor ds. rolnych i gospodarki gruntami
Branza: SEKRETARIAT, BIURO, ADMINISTRACJA
[Kwalifikacje:

l11. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;
2) peina 2dolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie 2 pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
1) nieposzlakowana opinia;

5) co najmniej wyksztaicenie rednie - stosowne do opisu stanowiska i co najmniej 3 - letni staz pracy, lub wyksztalcenie wyzsze - stosowne do opisu stanowiska Kierunki w 6lnosci: prawo, rolnictwo, lesnictwo, ochrona $rodowiska);
6) bak proeciywskazai adrowotaych do wikonywania pracy ia stanowisku poinspektarads. rolnych 1 gospodark gruntams

2. Wymagani:

1) znajomosé pneplsow Wwhikalacych 2 ustaw, rozporzadze - stawy z o B marca 1990°. o semorzadzio gminnym (1) D2 U. 22016 . por. 994 ¢ péin. zm.), - ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania dministracyinego (). Dz U. 2 2017 . poz. 1257  pin.
lzm.), - ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 121 z p6zn. zm.), - ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1566 z p6zn. zm.), - ustawy z dnla 10 m: 2006 r. o zwrocie podatku akcyzowego
zawartego wcenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkeji rolnej (t. Dz. U. 2 2015 r. poz. 1340 2 pézn. zm.), - rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzeénia 2004 r. w sprawie wyceny upemlu (tj. Dz. U. 22004 r.

INr 207, poz. 2109 z pozn. zm.);
2) mile widsiane dosvisdczaniszawalows w prscy e podobmym stanowisio wjsdnostkach administraci publiczme)
3)mile widziana znajomosc zasad licznej, w samorzadu szczebla g
14) umiejetnosé obshugi komputera, w tym pakietw biurowych w zakresie edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego G tym MS Offce)oraz abshugh urzadzef burowych (urzadzenie wielofunkeyine, ks, itp), ystem nformaciiprawnej:
5 mile widziana znajomos¢ programéw. shuzacych do gyl
6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejetnosc stosowania ¢ s ¢, odpornosé nastres;
7) goosiodé podec ztrudrlenia W mlesigcu: siepri 2018 . Wymagania dodatkowe 2stand przez Komisje Konkursowa zweryfikowans podczas rommowy Kwalifkacying)
wiazkis

I Fates radai wykonywanych na stanowisku:
IDo zakresu zadati osoby zatrudnionej na stanowisku podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami bedzie nalezalo w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw z zakresu melioracji wynikajacych z ustawy Prawo wodne;
2) prowadzenie spraw  zakresu gospodarki wodnej odnoszacych sie do gruntow rolnych;
5) provwadzenie spraw # 7akresu stalansa wysokodel aplat 3 smmieyszenio maturaine) retenc erenovej na skutek owyzej 3500 m2 robst lub obiektéw budowlanych trwale zwiazanych z gruntem majacych wplyw na zmniejszenie
L] Fotonti proes wylacrenio wicee) n 70% powiorzchni nioruchomoscl 2 powierz£hii biologicanio coynne] na abszatach mleujetych w systomy kanahzaql otwarte] lub zamknietej, w tym przygotowywanie projektow informacji o oplacie i projektow decyzji administracyjnych;
4) wspdldzialanie i udzielanie pomocy Gminnej Spolce vvodne, & Ragowie, rorlczanic dotach dla Gmianc) Spolki Wodnej w Ragowis:
5) organizowanie corocznej konserwacji cieku , Struga”
6) organizowanie badan chemicznych gleb;
7) organizowanie oraz przeprowadzanie spisow rolnych;
8) prowadzenie procedur szacowania strat w rolnictwie w przypadku wystapienia klesk w celu rolnikom pom
9) koordynacja i udzial w pracach Gminnej Komisji do szacowania szkéd z zakresu Klesk zywiolowych i atastrof;
110) wspotpraca z Izbami Rolniczymi;
11y wspdipraca 2 usedami, v | organiacjami pracujacyn na e ol | rlnictus w ol dalsaago rozwoju oictwa | popray waruktw okonomicanycty
12) gospodarowanie i zarzadzanie gruntami wiym w planach pod zabudowe, w zakresie sprzedazy i oddawania w uzytkowanie wieczyste;
I usalan wertoscl. can' oplt 2 koraystanie dls meruchomuscl Tremaczonych do Sprzedaty b addania w azytkowanio wiecryete,
dury sprzedazy
15» Roordymowanie i adzial w pracach Cminne) Komisi ds. sprzedazy nieruchomoscl
16) wspdipraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa w procedurze sprzedazy nieruchomosci bedacych w ich zasobie;

17) prowadzents ewidendji nieruchomodcl gminnych, coroczne przekazywanie matoraliw 2 tego zakresu do Referat Budzenu | Finanstw do celow i do Regionalne; Izby O
16) corocane praygatowwani deklaraci na podatel o niernchomoseldis grunttw | budynkow gminnyet;
zadan zwigzanyc nieuzytkéw oraz runtéw, a takze uzyZniania innych grus

20» wyKonywanie sadah wymkalaeych 7 ustawy 0 fwrotie podatk akcyzowego sawariogo  cente ol napedowego wykorystywanago do pmdukql rolnej, w tym przygotowywanie projektow decyzji administracyjnej;
21) inne prace administracyjno-biurowe zgodnie z ustaleniami przelozonego.

90dz. 15:00  firoicce pracy (miejscowosé): Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw
Rodzaj umowy o prace: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. W przypadku ossb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie duzszy niz 6 miesiecy;
1 etat - pelen wymiar czasu pracy. Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, . 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 - dniowym tygodniu pracy w pryjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym,
Pracodawca: Urzad Miejski w Rzgowie
N telofonu: 422141210
(E-mail: sekretariat@rzgow.pl
WWW: bip.rzgow.pl
Termin waznosci oferty: 06-08-2018 do godz. 15:00
Uwagi-dodatkowe informacje:. Warunli pracy na danym stanowisku:
1) i pracy: Uz M Ragovi, Pla S0 - leia 22, 5030 . Budynek oy, dla potrzeb oséb Oferta pracy dostepna dla oséb niepelnosprawnych;
2) Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy. Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, 1. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 - dniowym tygodniu pracy w preyietym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym;
5) rodz zatrinenia: piarwsza umowa o prace sostanio zawaria o (268 okredlony Jub nokrodlony. W prepadis 050> podmujacch po oz plenvazyprace s ‘stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy;
1 codia pracy: pracposiada charsesadminstrcyjo - oy, polega 1 wspilprcy 2 oy raca na terenie Gminy Rzgéw, wyjazdy sluzbowe zwiazane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku
) Stanowisko pracy wyposaone  sprzet komputerowy, odpowiedsi oéwietleni, biurko, szafy, telefon;
6 precowni uztiaje wczsie sy monior ckranows o ejmie)pre polows wymiar czas pracy
VI Wskaini
e womsedsa ey o upabemen sinsogo ogloszeia wskafaik zatrudrienia osdb iepelnosprawnych  Urzedie Mieskin w Ragowie,w rozumieni praepisé o rehabiltaci zawodowe  polecan] oraz zatrudniani o6 nieplnospravnyeh wymosi il
ni
IVIL. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstuva polskieqo;
9 obwiadczeic kandydata o osidani poine) adolaciido caymnoc prewnyh ors o Korysaniu 2 peli prew publicanycl
) oéwiadezente kanddata o braku skazahia prawomocaym wyrokiem sadu za urysine przestepstwo dcigane 7 oskarzenia publicznego lub umyéine praestapstwo skarhowe;
o) oswiadczonic kandydata o posidaniunioscaovane)opniy
dydata o braku do pracy na stanowisku ds. rolnych i gospodarki gruntami (praca przy komputerze);
7» serokopi dokument ptwirdzaiaych wyksttelcenie | alfkacie niodowe, wymagane 4o pracy na stanowisku ds. rolnych i gospodarki gruntami ($wiadectwa ukoriczenia szkoly rednie}, dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,
wiadczes, certyfikatow ukonczonych kurséw, szkoler);
) keorokopic dokumntow potwiondzajacych i3 pracy - kserokopic Swiadectw pracy miejse pracy lub innych : okresy np. zas ° (kserokopie 6 staz pracy
brzedkladane obowiazkowo, jezeli kandydat nie posiada wyszego wyksztalcenia);
19) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);
10) oviadcznie kandydate o sapomanis i  Waumla informayjn dotycacapretarania danych oobonycl  oartym  Konkwencyinyaabore andylat a wone sanonisko urednice - pdinspeldor . ol gospodar gruntam v Urede Mk w
Ragowie. Oswiadczeni, kiestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane prez kandydata. Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za 2godnos  oryginalem opatrujaje wasnorecznym podpisem  dat
IVIIL Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze - podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami” w.
mieprzekraczalnym terminie do dnia 6 sierpnia 2018 r. do godz. 15.00, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgow, lub przestac na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw. Dokumenty aplikacyjne, ktére
iy do Uz Misliogo w Ragowi po ) okrdlonym erminio i beds ozptryare, Doatkowo informac Nabor s woln sianovisko urdricz - poaspokioa ds.rolych | gospodark rustmi prusprowadzi Komisia Konkursows powslana praee Bumistza
Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska jed Gminy Regow - Nr
[143/2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 98 / 2018 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2018 r. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie mtememwej Blulet.ynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(http://bip.czgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Regowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Regéw). Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o niaborze na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34, 33 oraz telefonicznie pod nr 42 - 214 - 12 - 10, wew.
124 lub 106. Informaci udziela: Katarzyna Berczak - Lato oraz Ewa Pytka. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntam bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,Menu podmiotowe - ,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Micjskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgw.
Pelna tres¢ ogloszenia o naborze wraz z zalgcznikami:
httpi/b i 280643 -
[Stanowisko: Doradca klienta CLIFF SPORT - PTAK OUTLET
Brania: HANDEL, GASTRONOMIA
[Kwalifikacje ff Sport poszukuje kandydatow na stanowisko: Doradca klienta Miejsce pracy: PTAK OUTLET Najwazniejsze jest dla nas to, abys byl pozytywnym czlowiekiem, lubit kontakt z klientem i nie bal si¢ wyzwan. Jesli te cechy opisuja Twdj charakter to ta
pracajos ey daanie s Cble
bowiazki:
Miejsce pracy (miejscowosc): Rzgéy
Wynagrodzonie miesigerne (brutto) w PLN:
62018  Doradca Kiienta . Rodzaj umowy o prace: umowa
Pracodawca: Cliff Sport
N telofonu: 882 193 403
E-mail: cliffsport.sklep@gmail.com
 wwwcliffsport pl.
Tormin waznosci oferty:
Uwagi-dodatkowe informacj
[Stanowisko: Pracownik produkcji
[Branza: PRZEMYSL, PRODUKCJA
Gotowos¢ do pracy w systemie 3 - zmianowym (4 brygadowym) + Chec do pracy i nauki » Mile widziane doswiadczenie w pracy na produkei oraz uprawnienia na wézki widiowe
o masan uradzotdo rodukc roil oicnnych
Miejsce pracy (micjscowosc): Rzgo
Wynagrodzente miceiecme (brutto) w PL: 15,00 2 brutto/l godz.
Rodzaj umowy o prace: umowa o prace na okres probny 3 m-ce
512018 | Pracownik produkeji | bezterminowa [Pracodawca: GEALAN Polska Sp. z 0..
Nr. telefonu: 534 444 790
E-mail: relcutacja@gealan.pl
WWW: gealan.pl
[Termin waznosci oferty: bezterminowa
Uwagi-dodatkowe informacje: DOLACZ DO ZESPOLU GEALAN!Jestesmy micdzynarodov fimé, kéra produkue profl okionne 2 PVC | ofeuje nowoczesne rozvigzania dla stolarkiokienne],Chetaie nauceymy Cie abslugi maszyn o urzadzerdo podukci a nase
wewnetrzny trener zaopiekuje sie Toba w okresie wdrazania Cie do pracy! Zapraszamy Ci do GEALAN, gdzie znajdziesz stabilne zatrudnienie na umowe o prace!
Stanowisko: Doradca Klienta Salonu Umbro, Rzgow
[Branza: HANDEL, GASTRONOMIA
Kwalifikacje: Grupa MIG to Firma, kiéra z pasja od ponad 25 lat dziala na polskim rynku odziezowo-obuwniczym. Z sukcesem rozwijamy preznie dzialajace sieci salondw Sizeer, 50 style, Timberland oraz Symbiosis. Jestesmy wylaczaym dystrybutorem marek New Era, O'neill,
Fott, Umbro Conont, Feeear, i obuiczeLacotei wilyinnych. D ceiki] pracy tysiac zaangadowanychosd Kore tworza nasszespl, o nam s doby¢ zaufani Kient6w w cle Polsce. W zwik 2 dymamicznym rozvojem irmy. poszkujemy osdh na
stanowisko: Doradca Klienta Salonu Umbro Jesl jestes ontaky, jestes Praca z drugim spra Cenisz sobie stabilnosé i chcesz pracowa ze znanymi
markani, aplk do nas. ) Co mozems Ci zaoferovwat:  moiliwosc A A L T A TP A A S R
Obowiazki
Miejsce pracy (miejscowos$é): Rzgow [mk Outlet)
47201 | Stanowisko: Doradea - grodzenie miesieczne (brutto) w
Rodzaj umowy o prace: Umowa o prace
Pracodawca: MArketing Investment Group
N telofonu:
‘mail: praca 50style@miggroup.com
'WWW: www, miggroup.com
Termin waznosci oferty:
gi-dodatkowe i Prosimy 0 Klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow niezbednych do procesu rekrutacji (Ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r. Dz. U. 133, poz. 883)"
[Stanowisko: Doradca klienta CLIFF SPORT - Ptak Outlet,
Branza; HANDEL GASTRONOMIA
Kacje: Firma CLiff Sport poszukuje kandydatéw na stanowisko: DORADCA KLIENTA Miejsce pracy: PTAK OUTLET Wymagania: Najwazniejsze jest dla nas to, aby$ byl pozytywnym czlowiekiem, lubil kontakt  Klientem i nie ba sig wyzwar. Jesl te cechy opisuja Twsj
Charaktos 1y praca 1ot ey dowanie s Cbi, Ologory: Pt kel bransy siretysss My atmosfre Nie setoomy Kot Korporacn Zalry nom. s ataosrn n SHom By dabta | Ky by sadsnplons. i s e FAeppegs ik Proychodaonsts g By,
Ktdrasprawia C| raemnost.Cackamy na Twoje CV. Prosimy o dopsanic mastapjace; Kauzal: Wyrajam agods na pretwarsanio moich Ganych 0sohowych zanartych w oforce pracy da potrzeb procesu rekrataci zgodne 7 ustawa 7 dnis 20.08.1997r D3, U. 2 2002 1. Nt
101, poz. 923 ze z
Obowiazki:
Micjsce pracy (micjscowosc): Rzgow, Plak outlet
3/2018 Doradca klienta - grodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
Rodzaj umowy o prace:
Pracodawcas Cliff Sport
INT. telefonu:
E-mail: cliffsport.sklep@gmail.com
WWW: wwwecliffsport.pl
Termin waznosci ofert
Uwagi-dodatkowe informacje:
[Stanowisko: pracownik socjaln;
[Branza: SEKRETARIAT, BIURO, ADMINISTRACJA
Kwalifikacje: 1. posiada¢ pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaé w pelni z praw publicznych, 2. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, 3. cieszyé sie
nieposzlakowana opinia, 4. posiadaé dyplom ukoriczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna badz do dnia 31.12.2013 roku ukoficzone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace) do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkw: pedagogika, pedagogika
‘pocilna,poioloia, poliyka spolocne peychologi,soclota, nuld o ocinc
Obowiazki: 1 wywiadow W rodzinach, si¢ 0 przyznanie $wiadczen 7 pomocy spoleczne] oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych, 2. planowanie pomocy dla 0s6b i rodzin zagrozonych marginalizacia i wyKluczeniem
3. pomoc probleméw Klientéw Osrodka, 4. innych zadai nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej zgodnie z zapisami obowiazujacych przepisow prawnych.
Miejsce pracy (mle]scwwnscl
212018 pracownik socjalny | 20.04.2018 |Wynagrodzenie micsieczno (brutto) w PLN:

Rodzaj umowy o prace: umowa o prace na czas okreslony na czas uzasadnionej nieobecnosci pracownika
Pracodawca: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzgowie

INI. telefonu: 42 214 21 12

E-mail: sekretariat@mopsrzgow.pl

[WWW: http://www.bip.mopsrzgow.wikom.pl/

Termin waznosci oferty: 20.04.2018

Uwagi-dodatkowe informacj



http://bip.rzgow.pl/index.php?gid=02d636a8df4f74b2ab9bfbc928d6d357&grp=305efb2f36f26c20eb8eb4fbdf2d8447&ver=2#menuscroll

1/2018

podinspektor ds.

i inwestycji

11 kwietnia
2018 r. do
godz. 15.00

[Stanowisko: podinspektor ds. zaméwief publicznych i inwestycji

Branza: SEKRETARIAT, BIURO, ADMINISTRACJA

Kwalifikacj miganla eabede: 1) cbywatelsto polslde; 2)pelna adolnodt do crynnosel prawnych orz koraystanle et prow pulicznyc 3 bk skasanla prawomocnym wirodem sad za unydine przesicpsto Sigans 2 askartenta publicnego ub unysine
b zada n:

prestapsto skarbowe; 4 nieposaakovara opina; 5) o najmiewylsatalceni érdie  profils og6lnyn L stanowisku i co najmnie] 3 - letni staz pracy, lub wyksztalcenie wyzsze odpowiednicj
stanowisku; 6) bral racy na stanowisku podinspektors ds. Zamawion publianyet | inwestyc, 2. Wymagania dodatiowe: 1) ukocaone stula podyplomowe,
lkursy, szkolenia z zakresu zaméwien 2 ) Znajomosé przepiso 7 ustaw: - ustawy z dnia 29 styczma 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pézn. zm.), - ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
5017 . por. 1875 7 potn. 2m) - stawy 2 dnia 14 coorca 1960 1. Kook postepowania admimistracyinego (5. 7. U2 017 7. poz. 1257 7 pozn. #m. ) 3) doswiadczoni sawadowo na stanowisku swiasanym 7 prseprowadzaniom postepowa 2 7akresu zamowion publicznych 4
mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej; 5) umiejetnosc obshugi komputera, w tym pakietow biurowych w zakmsle edtora telstow | arkusza kallalacynego (wtym MS Office) oraz obsugi ursadzer blurawych (uradzenie
wielofunkeyjne, faks, itp.), systemu informacji prawnej; 6) prawo jazdy kat. B; 7) mile widziana znajomos¢ zasad ubliczn samorzadu szczebla gminnego; 8) umiejetnos¢ dobre] organizacji pracy, zarzadzania informacja,
sowania przepis

3 & odpormost na sres; 8 Gotowoet. podiacia satrudnienia w missiaca. kiecion. ma 3018 £ Wymagania dodatkowe sostan przer Komise Konkursows

podezas rozmowy
(Obowiazki: Do zakresu zadan osoby na stanowisku ds. zambuiepublicznych | inwestyc bde naloalo w sacaeglnosct ) prowadzerie postepowait o ulziclen amwienta 6w i terminéw
2 przepisow ustawy Prawo zamowiefi publicznych, protokolow z postep po 2) caynnosci doradezych na rzecz minnyeh jednostek organizacyjnych w zakresie
preepronadzania postepowst o ulziclene zembwienis publicznego; 3) udzielanie wyjasnie i miarmaci pracownikom komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Regowie w zakresie przepisdw dotyczacych udzielania zamowien publicznych, a takze udzielanie pomocy
sie pracenich do ) wspdipraca ey i rocznych propozyc lanu nestycyjnego; 5 wspdipraca 2 wyknnawcalm uméw; 6) wsplpraca 2 innymi
S Tesie ia materialoy waakresie améwie publicanych
inwestycji 8) pu zakunczemu oocestyes: praokaywanis do Referats Budzetn | Finansévw &rodigw trwauycn T 0Ty, ) wipsipraca przedﬂtawlclelaml jednostek podleglych Gminie ngnw w zakresie inwestycji;

Referatu Inwestycji; 11) wspdlpraca z pozostalymi pracownikami Referatu Inwestycji i innych komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Rzgowie przy realizaci zadan wspolnych wykracsajatych pora akres podstawowych

IMiejsce pracy (miejscowosé): Urzad Miejski w Rzgowie - Gmina Rzg6w
Wynagrodzenie miesieczne (brutto) w PLN:
Roza umowy o prace: Wymiar czas pracy: L et - pelen wymlar casn pracy. Lcaba godzin pracy w tygodai: podstawowy sytem cas pracy, . B godzin na dobe | paecitnie 40 godzin  preciele S - dniowym tygodnia pracy w przyetym fednomiosiecznym olreste

zliczeniowym; rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub przypadku osol po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6
Imiesiecy;
Pracodawca: Urzad Miejski w Rzgowie; Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Ragéw
IN. telefonu: 42-214-12-10
E-mail: sekretariat@rzgow.pl

: bip.rzgow.pl; www.rzgow.pl;
Termin waznosci oferty: 11 kwietnia 2018 r. do godz. 15.00
Uwagi-dodatkowe informacje: Warunki pracy na danym stanowisku: 1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95-030 Rzgow. Budynek pietrowy, przystosowany dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Oferta pracy dostepna dla 0sob niepelnosprawnych;
2) Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy. Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, t. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5 - dniowym tygodniu pracy w przgjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym; 3)
rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub W praypa osib Do raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy; 4) rodzaj
pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, polega na wspolpracy z innymi ontakcie 2 wyjazdy stuzbowe zwiazane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy; 5) stanowisko pracy wyposazone
K Sprott Komputorowy, dpowiadnie oSwiotenic, biurko, sty telafom, & pracownik uzytijo  (7asi pracy momitor ekranowy o najmiej przez polowe wymiaru czasu pracy. Wymagane dokumenty: 1) kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajace] si¢ o zatrudnienie; 2)
oswiadezenie kandydata o Posiadaniu obywatelstia polsidego; 3) oéwiadczenie kandydat o posiadanis polne) adolnol do caymnoc pravych orez o korzysl,amu pelni praw publicanych; &) oéwiadcseni kandydat o raku skazana praviomocnym wytokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskaris bl lub umysine skarbowe; 5) kandydata o posiadaniu 6) andydata o braku pracy na stanowisku
ds.

Zamowion publicznych § mestycl (praca ey 7) kserokopie T ovalifkacio 2hwotows, wymagan f pracy na stanowisku 43, samGwion pubhcrnych imvesyci
(éwiadectva ukofezenia szkoly rednie, dyplomu ukonczema studmw wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow ukoficzonych kursow, szkolen); 8) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych
(kserokopie

jezeli kandydat nie posiada wyzszego wyksztalcenia); 9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego
iopoinosprawnoSt esel kandyat zamiorsa SKorssSIAc 2 uprawnionia, o KLGrym mowa w art. 138 us. 2 ustawy 7 dnia 21 hetopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (5. D U 2 3016 . pos. 903 £ pon. m ) 10)oéwiadczenie kandydata o wyrasentu 2g0dy na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 922 z pozn. zm.) oraz z
lustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.). Oéwiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnodé z
oryginalem opatrujac je wlasnorecznym podpisem i data. Sposdb, termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknietych kopertach 2 podaniem imienia i nazwiska oraz adresu i numeru telefonu
oopisidem; . Datyczy paboru n tanowisko urzednicze - podinspelgora . amwiet pulicanych | nwestyci” wniepraekraczainym terminie do daia 1 kvietnia 2018 7. do dodz. 15,00, w sekretaraci Uraedu Miejsldego w Ragowie, lac 500 - lecta 22,95 - 130 Ragéw, %
przesiac na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgéw. Dokumenty aplikacyjne, kiére wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje Nabor na wolne stanowisko urzednicze -
Podispektora de. zZamowieh publlcznych A investyci prasprowiadzi Komisja Knlursowa poolana et Burmisirza Reqows, na podstavic Regulamin nabor na wolne stanoviska urzednicze, w ¥ wolne Kerownicee stanowsk urzednicse w Ursedie Misiskim w Ragowie
loraz na wolne stanowiska Gminy Rzgow - 4372016 Burmisirza Ragowa 2 i 13 wrasénla 2016 ro (Regulamin naboru dostepny est 1a stronie nteretowe) Buletyn Informacli Publicane] Urzed
Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow. pn psses Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 - 030 Rzgowi Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. zamdwier

 investy) sosanie prasprowadzon ommows ovaliikacyna w zalkteie wskazanym w ogloszenu. O e termini kandydac ostana powiadomseni elefonicani. Dodatkowe informacje mozna uzyskac w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34 oraz telefonicznie
Ipod nr 42 - 214 - 12 - 10 wew. 124. Informaciji udziela: Katarzyna Berczak -
Ittp://bip.rzq e



http://bip.rzgow.pl; www.rzgow.pl
http://bip.rzgow.pl/index.php?gid=02d636a8df4f74b2ab9bfbc928d6d357&grp=e379f60e30fa09d599e7b2392c97534a&ver=1&lpos=0_999&rpos=-1_-1#menuscroll

